
 

公益社団法人大阪府看護協会 事務局所掌業務 

 

令和５年４月１日 

総務部 
 人事課 

(1) 役員の秘書業務に関すること 

(2) 人事・給与・労務管理・福利厚生に関すること 

(3) 会員の表彰・慶弔に関すること 

 

 総務１課（庶務・システム） 

(1) 会議（総会・理事会・三職能合同集会・日本看護協会代議員等）・各委員会等の会議運営支

援に関すること 

(2) 公益社団法人に係る大阪府への申請・届出・報告等に関すること  

(3) 文書・規程等の整備・管理に関すること 

(4) 事業全般に関する情報管理システムに関すること  

(5) ナーシングアート大阪の建物等施設管理に関すること 

(6) 大阪府看護協会本部（マルイトOBPビル）及びナーシングアート大阪の利用・運営等に関す

ること 

(7) 各種行事に関すること 

(8) その他、他部門に属さない庶務全般に関すること 

 

 総務２課（会員） 

(1) 会員サービスに関すること 

(2) 会員のボランティア活動の支援に関すること 

(3) 新入会員に関すること（研修の企画運営等） 

(4) 会員確保に向けた取り組み支援（准看護学校・看護学校等の進学等支援）に関すること 

(5) 入会促進に関すること 

(6) 会員情報等の管理に関すること 

(7) その他、会員に関すること 

 

 総務３課（広報） 

(1) 看護の広報に関すること 

(2) 看護協会の広報に関すること 

(3) メディア、他機関との広報連携に関すること 

(4) 府民に対する看護事業の普及・啓発に関すること  

(5) 広報委員会に関すること 

 

 

 

管理部 
(1) 事業全般に関する財務管理及び会計処理業務に関すること 

(2) 公益社団法人会計に係る定期報告（財務諸表等）の作成に関すること 

(3) 寄付金の取扱いに関すること受領証明書の発行に関すること 

(4) 講師等の個人番号・口座情報の取扱い・管理に関すること 

 

教育研修部 
 継続教育課 

(1) 生涯学習と継続教育を支援するプログラムの企画・立案・運営及び評価に関すること 

(2) 学術研究の支援及び学会開催の企画・立案・運営・評価に関すること 

(3) 看護基礎教育に関すること 

(4) 受託研修の運営に関すること 

(5) 継続教育事業・受託研修等の情報管理・事務処理に関すること 

(6) 図書・文献サービスの充実・支援、図書室の運営に関すること 

(7) 委員会等に関すること 

 

 認定・特定行為研修課 

(1) 認定看護師教育課程の運営に関すること 

(2) 認定看護管理者教育課程の運営に関すること 

(3) 特定行為研修の運営に関すること 

(4) 各認定看護師教育課程に係る情報管理・事務処理に関すること 

(5) 図書・文献サービスの充実・支援、図書室の運営に関すること 

(6) 委員会等に関すること 

 

地域包括ケア事業部 
(1) 全世代型地域包括ケアシステムの構築及び推進に関すること 

(2) 保健・医療・福祉等関係機関の情報収集と連携に関すること 

(3) 地域包括ケアシステムに関わる看護職の資質の向上に関すること 

(4) 健康維持増進に寄与する府民研修に関すること 

(5) 委員会等に関すること 

 

労働環境支援事業部 
(1) 看護職の労働環境・労働条件の改善支援に関すること 

(2) 中小民間病院看護支援に関すること 

(3) 看護職員の業務改善・人材活用に関すること  

(4) 看護職のメンタルヘルスサポートに関すること 

(5) 委員会に関すること 
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公益社団法人大阪府看護協会 事務局所掌業務 

 

令和５年４月１日 

総務部 
 人事課 

(1) 役員の秘書業務に関すること 

(2) 人事・給与・労務管理・福利厚生に関すること 

(3) 会員の表彰・慶弔に関すること 

 

 総務１課（庶務・システム） 

(1) 会議（総会・理事会・三職能合同集会・日本看護協会代議員等）・各委員会等の会議運営支

援に関すること 

(2) 公益社団法人に係る大阪府への申請・届出・報告等に関すること  

(3) 文書・規程等の整備・管理に関すること 

(4) 事業全般に関する情報管理システムに関すること  

(5) ナーシングアート大阪の建物等施設管理に関すること 

(6) 大阪府看護協会本部（マルイトOBPビル）及びナーシングアート大阪の利用・運営等に関す

ること 

(7) 各種行事に関すること 

(8) その他、他部門に属さない庶務全般に関すること 

 

 総務２課（会員） 

(1) 会員サービスに関すること 

(2) 会員のボランティア活動の支援に関すること 

(3) 新入会員に関すること（研修の企画運営等） 

(4) 会員確保に向けた取り組み支援（准看護学校・看護学校等の進学等支援）に関すること 

(5) 入会促進に関すること 

(6) 会員情報等の管理に関すること 

(7) その他、会員に関すること 

 

 総務３課（広報） 

(1) 看護の広報に関すること 

(2) 看護協会の広報に関すること 

(3) メディア、他機関との広報連携に関すること 

(4) 府民に対する看護事業の普及・啓発に関すること  

(5) 広報委員会に関すること 

 

 

 

管理部 
(1) 事業全般に関する財務管理及び会計処理業務に関すること 

(2) 公益社団法人会計に係る定期報告（財務諸表等）の作成に関すること 

(3) 寄付金の取扱いに関すること受領証明書の発行に関すること 

(4) 講師等の個人番号・口座情報の取扱い・管理に関すること 

 

教育研修部 
 継続教育課 

(1) 生涯学習と継続教育を支援するプログラムの企画・立案・運営及び評価に関すること 

(2) 学術研究の支援及び学会開催の企画・立案・運営・評価に関すること 

(3) 看護基礎教育に関すること 

(4) 受託研修の運営に関すること 

(5) 継続教育事業・受託研修等の情報管理・事務処理に関すること 

(6) 図書・文献サービスの充実・支援、図書室の運営に関すること 

(7) 委員会等に関すること 

 

 認定・特定行為研修課 

(1) 認定看護師教育課程の運営に関すること 

(2) 認定看護管理者教育課程の運営に関すること 

(3) 特定行為研修の運営に関すること 

(4) 各認定看護師教育課程に係る情報管理・事務処理に関すること 

(5) 図書・文献サービスの充実・支援、図書室の運営に関すること 

(6) 委員会等に関すること 

 

地域包括ケア事業部 
(1) 全世代型地域包括ケアシステムの構築及び推進に関すること 

(2) 保健・医療・福祉等関係機関の情報収集と連携に関すること 

(3) 地域包括ケアシステムに関わる看護職の資質の向上に関すること 

(4) 健康維持増進に寄与する府民研修に関すること 

(5) 委員会等に関すること 

 

労働環境支援事業部 
(1) 看護職の労働環境・労働条件の改善支援に関すること 

(2) 中小民間病院看護支援に関すること 

(3) 看護職員の業務改善・人材活用に関すること  

(4) 看護職のメンタルヘルスサポートに関すること 

(5) 委員会に関すること 
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政策・企画・看護開発部 
(1) 政策要望作成等、本会事業の運営戦略策定に関すること 

(2) 組織強化事業に関すること 

(3) 看護の動向のまとめ、作成 

(4) 災害運営整備に関すること 

(5) 看護人材データベースに関すること 

(6) 感染対策に関すること 

(7) 看護業務等の開発支援に関すること 

(8) 委員会等に関すること 

 

ナースセンター事業所 
(1) 無料職業紹介事業に関すること 

(2) 離職時等の届出制度に関すること 

(3) 復職支援の相談及び研修事業に関すること 

(4) 進路・進学相談に関すること 

(5) 委員会等に関すること 

  

 

令和５年度 公益社団法人大阪府看護協会の委員会活動について 

 

 公益社団法人 大阪府看護協会定款第3条に掲げた目標を達成するために、三職能委員会ではそれぞ

れの職能上の問題を審議、必要に応じて小委員会を置くことができる。職能委員会以外では、重点事

業等を展開する各事業部等に、事業の推進や充実を支援し補完するための委員会を設置している。ま

た、推薦委員会と選挙管理委員会も看護協会の重要な委員会として位置づけている。 

 

職能委員会（定款第45条）          任務 ・ 機能 ・ 構成等 

保健師職能委員会 
助産師職能委員会 
看護師職能Ⅰ委員会 
看護師職能Ⅱ委員会 

任務 職能委員会は、それぞれの職能上の問題を審議し、会長に助言する。 
機能 各機能の抱えている問題から、今後、取り組むべき課題を整理する課題発見

機能、本会の活動方針や重点事業等を会員に周知し、現場の意見を集約する
意見集約機能 

構成 委員は、職能委員会ごとに11名以上20 名以内とする。各職能委員会とも、
各支部から最低1名の委員を選出する。委員は理事会において選任する。 

 

職能委員会以外の委員会（定款第46条・委員会規程）任務・機能等 
  

任務 各委員会は、理事会が必要と認めた担当事項について審議、調査、企画等を
行う。 

構成 委員は各委員会30名以内とし、理事会において選任する。 

教育研修部担当          

  教育委員会 任務 短期教育研修の企画・運営・評価に関すること、教育研修の情報提供に関す
ること、短期教育研修の受講促進に関すること、その他本委員会の目的達成
に必要な事項に関すること。 

構成 30名以内、病院・施設の教育担当者、大学等の学識経験者、支部会員（11 支
部から各1～2名）、本会の役員及び職員で構成。 

 
学会委員会 任務 本会主催の学会の企画・運営・評価に関すること、その他本委員会の目的達

成に必要な事項に関すること。 
構成 30 名以内、大学等の学識経験者、病院・施設の看護管理者または教育担当者、

専門看護師・認定看護師もしくは認定看護管理者の資格を有する者、本会の
役員及び職員で構成。 

 
倫理審査委員会 任務 本会の事業に関連して実施される研究の審査等に関すること、研究における

倫理的な配慮に関すること、個人情報の保護に関すること、その他本委員会
の目的達成に必要な事項に関すること。 

構成 10名以内、学識経験者、認定看護管理者、専門看護師、本会の役員及び職員
で構成。 

労働環境支援事業部担当  
 

労働環境支援 
委員会 

任務 看護職の労働条件・環境等の実態調査及び政策提言に関すること、労働環境
の改善・支援事業の企画・運営に関すること、業務改善・人材活用に関する
こと、その他本委員会の目的達成に必要な事項に関すること。 

構成 20名以内、会員施設の看護管理者、労働等問題に係る有識者・関係団体、本
会の役員及び職員等で構成。 

 
中小民間病院 
看護支援委員会  

任務 中小民間病院の看護職員の確保・定着に関すること、中小民間病院の看護の
質向上に関すること、中小民間病院の抱える問題や課題を抽出すること、そ
の他本委員会の目的達成に必要な事項に関すること。 

構成 20名以内、中小民間病院の看護管理者、その他の病院の看護管理者、労働等
問題に係る有識者、本会の役員及び職員で構成。 
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