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コロナ禍で高 まる看護師への期待に応える
府民の皆さんの笑顔と健康を守るために―

宿泊療養施設の看護師派遣に
想定を超える反響

オンラインと対面を
組み合わせた研修を実施

宿泊療養施設入所者へ
質の高いケアが求められる

大阪コロナ重症センターに全国から
実践力の高い看護師が集まる

宿泊療養施設、人材バンク、
ワクチン接種対応等の人材確保、人材派遣

令和3年度の主な事業

地域における介護、福祉現場、中小病院への
感染対策への支援（ICNの派遣・リンクナース育成など）

医療従事者へのメンタルサポート支援

研修等を効果的に実施するための
WEBシステムの導入

「安全で安心して臨地実習を
実施するための基本方針」冊子の
活用（企業からの寄付金の活用）

「看護職のためのACPマニュアル」の
活用促進

新人看護職員教育
「コロナにおける看護ケア」DVDの活用

など

＊詳細は本誌Book in Book「令和3年度 通常総会資料」をご覧ください。

救急搬送が続く現場

▶

　今年4月、4都道府県に3度目となる
緊急事態宣言が発令され、国民生活に
大きな影響が及んでいます。大阪府で
は、昨年3月下旬から新型コロナの感
染者が増え始め、当協会では看護師派
遣、確保に奔走した1年となりました。
　昨年4月、初めての緊急事態宣言
後、大阪府より「医療崩壊を防ぐため、
宿泊療養施設に看護師を派遣してもら
えないか」と相談があり、「看護職能団
体である私たちだからこそ、質の高いケ
アができるのではないか」と考え、同時
に依頼を受けたPCR検体採取外来の
対応看護師とともに引き受けました。必
要数を集めるというのが課題でしたが、
帰国を余儀なくされた海外就業の看護
師、大学院生、離職中の方、未就業の
方など想定を超える238人もの応募
がありました。その結果、令和2年度の
宿泊療養施設の入居者延べ10万
8,919人に対し、看護師延べ5,631人、
PCR検体採取外来へも多数の看護師
を派遣することができました。現在も急
激な感染者増加により、看護師確保に
今まで以上に尽力しています。
　

　昨年12月には「大阪コロナ重症セ
ンター」が開設されました。
　ICUなどで働く実践力の高い看護師
を確保するのは困難でしたが、必要なタ
イミングで吉村知事に情報発信してい
ただいたお陰で、大阪府内53施設から
延べ123人、全国の各自治体、自衛
隊、日本看護協会、NPO法人などから
延べ50人に協力していただきました。当
協会からは延べ233人を派遣しました。

　基本的に宿泊療養施設の看護は
対面ではなく、通信機器を用いて健康
観察を行います。体温やSPO2（経皮
的酸素飽和度）の値など基本的なバイ
タルデータはあるものの、電話での状
態確認の際の声や息づかいだけで救
急搬送の必要性を判断しなければなり
ません。今年4月に入り、さらに救急搬
送が増えている状態です。

　そのような緊張感が張り詰める現場
でも質の高いケアが求められる看護師
の皆さんが、安全に、安心して働き続け
られるように、当協会ではさまざまなサ
ポートを続けています。また、予想しない
出来事も起こるため、担当者が各ホテ
ルを巡回しフォローするとともに、毎日

テレビ会議で協会と各ホテルをつな
ぎ、顔を合わせて行うミーティングを継
続しています。看護師たちが事例を共
有することで、各自が迅速に対応でき
るようにしています。
　ただ、状況は刻一刻と変わるため、
宿泊療養施設が急に閉鎖、開設され
ることもありますが、看護師の皆さんに
は快く対応していただけています。築い
てきた信頼関係によって円滑に運営で
きているのだと感じています。
　一方で、看護師を含む医療従事者
たちは偏見や風評被害に苦しんでいま
す。府民の皆さんに現状を理解してい
ただき、温かな支援をお願いすることも
当協会の大切な役目です。今後も積
極的に情報を発信していきたいと考え
ています。
　また、昨年より大阪府との連携に
より重症化リスクの高い高齢者が入
所・利用する施設や社会福祉施設で
のクラスター発生の予防対策として、
感染管理認定看護師（ICN）などの専
門家を派遣してきました。今年はさらに
予防に重点を置き、リンクナースの育
成、ICNのネットワークの形成などに取
り組んでいきます。

　当協会は看護の質の向上を目的
に、毎年多くの研修を実施しています。
今年度もオンラインと対面研修を組み
合わせた形で実施し、特に新型コロナ
ウイルス感染症関連の研修は協会の
11支部などから上がってくる臨床現場
の課題を踏まえ、タイムリーに、より実
践に役立つ内容で実施できるようにし
ていきたいと思います。また、各自治体
が新型コロナワクチン接種の準備を進
める中、未就業の方にも手伝っていた
だけるよう、今年度も講義と実技の講
習会を継続し、ワクチン接種対応看護
師の派遣を行っていきます。
　コロナ禍の今、医療の最前線で戦う
看護師の皆さんへの期待が高まってい
ます。当協会では令和3年度も新型コ
ロナウイルス感染症に関連する事業
の継続と時代のニーズに柔軟に対応
しながら積極的に取り組んでいきます。
府民の皆さんの笑顔と健康を守るた
め、共に乗り越えていきましょう。

大阪看護協会

高橋会長に聞く

Interview President of

 　Osaka Nursing Association

　2020年1月、国内で第一号の新型コロナウイルス感染者が

報告されて以来、1年以上が過ぎました。いまだ終息の兆しは

見えず、医療現場はひっ迫しています。当協会では職能団体

として何をすべきかを常に考え、行政、府民の皆さん、医療職と

一丸となって感染対策に取り組んでいます。

　これまでの活動と今後の事業について、高橋会長に聞きました。

公益社団法人 
大阪府看護協会 会長 高橋 弘枝



大阪府看護協会では、看護職を対象と
した新型コロナウイルス感染症に関す
る電話相談窓口を開設しています。
メンタルヘルスのほか、労働環境等の
ご相談を受け付けています。

看護職対象の相談窓口

看護職(会員・非会員問わず)対象 10:00～16:00日曜除く時間

国家資格キャリアコンサルタントおよび認定看護管理者、
本会職員等

対応者

06-6947-6900(代)電話番号 公益社団法人大阪府看護協会

大阪市の保健所に勤める保健師歴 10 年の保田です。

オンコールを枕元に置いて寝る日々が続いています。
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現在、保健所への電話はつなが
りにくい状況が続いていますが、
多忙の中でもやりがいと責任感
で毎日対応しています。
電話相談では、ご自身の感染や
家族への感染に関する心配で不
安と苛立ちを抱える方が多く、
新型コロナウイルス感染症の治
療や療養、感染防止を説明する
と安心されます。
また、突然の感染で戸惑ってい
る方は、説明により安心されるこ
とも多く、中には積極的疫学調
査に協力していただけることも。
ご自身が一番大変なのに、感謝
の言葉をいただいた時には、疲
れが吹き飛びます。

感
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感染症チームの保健師の残業が多くなり、電話相談では苛立ち
をぶつけられる等、精神的負担のためかふとしたときに涙が出て
くる不安定な状態の人も。配置を一時的に変更したところ、現在
は改善して復帰しています。

不安定な精神状態

配食弁当を増やして、希望される
濃厚接触者への配食を実施して
います。
高齢者施設で2週間ごとの検査を
実施したところ、無症状患者が増
えています。民間病院ではコストの
関係で予防衣の交換がきちんとで
きていないという現状も一部あっ
たようです。
性感染症は減少しておらず、HIV
検査は予約制になりました。
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食
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パルスオキシメーターや食料品の配達がで
きるようになりました。
施設の検査もできるようになり、抗原検査
陽性者にPCR検査を実施しています。
一般の陽性者は減少傾向ですが、施設クラス
ターでなかなか収まらないケースが多いです。

クラスターが収まらない

知的障害者施設ではエプロンでの感染
予防が難しく、タイベックの対応が必要
でしたがコストが高くて使用できません
でした。また、入所者に感染予防対応の
理解を得ることが難しく、ICNが入るこ
ともできないのが実状です。このように
同施設には課題が多く、コロナ対応に
ついてのまとめを作成中です。

知的障害者施設では
理解されるのが難しい

12月より看護師の派遣があり、
ほかの事業に手が回るようにな
りました。感染予防対策をして、
精神事業、母子関係の教室を
予約制で実施しました。高齢者
の百歳体操などは緊急事態宣
言後中止。高齢者のコロナ自宅
療養者への健康観察時、入院
できないケースもありました。

施設クラスターが3件あり、保健所の感染管理の医師と看
護師の施設指導に同伴しました。そのため指導対応方法
をより理解できたので、今後に活用していきます。

クラスター対応の
理解が深まった

高齢者や難病の方が、外出の減少によって
ADLの低下をきたしているという情報があ
るので、今後は感染予防を考え、計画の上、
対応していきたいです。

ホテル療養の高齢者が、パルスオキシ
メーターの使用方法が理解できず壊し
てしまう事例がありました。有症状者の
ホテル入所が多くなったため、システム
を介して情報共有できるハートラインを
使用することになりました。
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研修情報

9

2021 September

受付期間 6/1（火）▶12（土）

10

2021 October

受付期間 7/1（木）▶12（月）

11
2021 November

受付期間 8/1（日）▶12（木）

働きながら２年間でMBA（経営管理修士）の学位が取得できる大学院 ー病院経営を理論と実践双方から学ぶー
◎医療経営分野トップレベルの研究者と実務家教員の講義により、今後の病院経営を理論と実践双方の観点から体系的に学ぶ。
◎交通至便な大阪梅田キャンパスで、土日と平日夜間の通学（週2～3回 / 2年間）でMBA（経営管理修士）を取得。
◎日本最大級の専門職大学院の中で、多業種のビジネススクールの学生や教員と幅広い交流が可能。
◎2年間最大112万円給付：厚生労働省教育訓練給付制度対象講座として指定されているため、最大112万円受給可能。

【お問合せ】関西学院大学経営戦略研究科 <E-mail>iba@kwansei.ac.jp   <TEL>0798-54-6572   <HP> https://kwansei-ac.jp/

関西学院大学 ビジネススクール 医療経営プログラム 学生募集

広告

Skill 
  UP

災害看護における初期医療支援活動 ②

7/火 ＊№12・13は同内容

13
コースNo.

みんなで考える看護倫理：基礎編

14/火

16
コースNo.

対象の全体像把握のためのアセスメント
～ 関連図から患者の全体像を理解しよう ～

実践に活かす静脈注射・輸液管理の基本知識
～ デバイスの特徴と使用頻度が高い薬剤 ～

チームで取り組む医療安全
～ やってみよう！  TeamSTEPPS ～

認知症患者のケア
～ 認知症患者が安心して医療を受けられるケアを考える ～

［ 診療報酬に関連した研修 ］ＪＮＡ収録ＤＶＤ研修
認知症高齢者の看護実践に必要な知識 ②※2

調整中

調整中

調整中

調整中

18
コースNo.

29
コースNo.

実践に活かす小児救急

22/水

31
コースNo.

病気・障がいを持つ子どもと家族への看護ケア

24/金

32
コースNo.

今日から実践できる褥瘡ケア ②

15
/水
16

/木

36
コースNo.

49
コースNo.

203
コースNo.

がん患者の症状緩和を図る看護

17/金

55
コースNo.

64
コースNo.

みんなで取り組む業務カイゼン

保 助 看 准
1日 80名 ¥6,600

実務経験2～5年相当の保 助 看 准
1日 80名 ¥6,600

実務経験3年以上で教育に携わっている

みんなで考える看護倫理：アドバンス※3

8/金

17
コースNo.

実務経験5年以上の 保 助 看
1日 80名 ¥6,600

1日 80名 ¥3,300

1日 80名 ¥3,300

保 助 看

看護職のための教育学
～ リフレクションを活用して ～

スキルアップでキャリアアップ

2021年9〜11月開催予定の
短期研修のお知らせです。

71
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
保 助 看副師長・主任に相当する

多職種協働とコンフリクトマネジメント
～ 組織内の円滑なコミュニケーションに向けて ～

1 /水

86
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
保 助 看

副師長・主任に相当する11/土

88
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
保 助 看

副師長・主任に相当する 保 助 看

保 助 看

1日 ¥6,60040名
准保 助 看

1日 ¥6,60050名
准保 助 看

1日 60名 ¥3,300
准保 助 看あらゆる場で勤務する

フィジカルアセスメント母体感染のリスクと対応 77
コースNo.

0.5日 40名 ¥1,650
助 CLoCMiP®レベルⅢ認証申請のための研修

1日 80名 ¥3,300
准保 助 看がん看護に関わっている

2日 40名 ¥13,200（教材費含む）

保 助 看実務経験3年以上であらゆる場で勤務する ＊№35〜37は同内容

SWOT分析で病棟の課題を見つけよう※1

6
/月

7
/火

89
コースNo.

2日 80名 ¥6,600

2日 140名 ¥6,270
保 助 看＊№202～206は同内容

1日 80名 ¥6,600
保 助 看 その他の医療従事者

より良い意思決定に向けたナッジの活用
～ 看護現場をより良くする仕掛け ～

調整中

調整中

調整中

24
コースNo.

1日 ¥3,30080名
保 助 看

［ 診療報酬に関連した研修 ］ＪＮＡ収録ＤＶＤ研修
認知症高齢者の看護実践に必要な知識 ③※2

7
/木

8
/金

204
コースNo.

2日 140名 ¥6,270
保 助 看＊№202～206は同内容

保 助 看＊№202～206は同内容

［ 診療報酬に関連した研修 ］ＪＮＡ収録ＤＶＤ研修
認知症高齢者の看護実践に必要な知識 ④※2

［ 診療報酬に関連した研修 ］
糖尿病重症化予防フットケア研修 ②※4

（新生児）

教育的もしくは指導的役割にあるもの

これでいいの？今考える私のキャリアデザイン 28
コースNo.

実務経験5年以上の

糖尿病足病変患者の看護に5年以上従事した ＊№43・44は同内容

＊№46・47は同内容

保 助 看
1日 80名 ¥3,300

今すぐ使えるフレイル予防 ①

14/木

46
コースNo.

1日 80名 ¥3,300

44
コースNo.

看
2.5日 30名 ¥19,800（教材費含む）15

/金
16

/土
17

/日

18
/月
19
/火
20

/水

准保 助 看

48
コースNo.

1日 140名 ¥3,300

高齢者の「食」を考える
～ 肺炎を予防するための知識と実際 ～

危険予知トレーニング ②

看護チームにおけるリーダーシップ ①

22/金

21/木

62
コースNo.

実務経験1年以上の ＊№61・62は同内容

実務経験5年以上の

施設の新人看護職員の研修責任者の役割を担う者、またはその予定のある者

1日 80名 ¥6,600

新人看護職員研修責任者研修※5 75
コースNo.

3日 80名 ¥13,200

69
コースNo.

1日 80名 ¥3,300

准保 助 看

10/水

22
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
准保 助 看23/土

93
コースNo.

1日 80名 ¥3,300

頑張る主任・副看護師長のストレス対処法
～ アンガーマネジメントでストレス軽減 ～

准保 助 看

＊№69・70は同内容保 助 看

感染管理の基礎知識

実務経験3年以下の

57
コースNo.

1日 80名 ¥6,600

医療安全の基本と医療事故防止行動

13/土

実務経験2〜3年相当の

看護補助加算を算定している、又は算定予定
の施設の管理者で、師長・副師長に相当する

60
コースNo.

1日 80名 ¥6,600

看護管理者のリフレクション

28/木

83
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
師長・副師長に相当する 保 助 看

地域包括ケア時代の主任・副看護師長の役割

みんなで考えよう、スピリチュアルケアの本質

29/金

92
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
副師長・主任に相当する 保 助 看

副師長・主任に相当する 保 助 看

23
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
准保 助 看

良い睡眠へのケア

4/木

47
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
准保 助 看

今すぐ使えるフレイル予防 ②

42
コースNo.

2日 80名 ¥6,600
准保 助 看

糖尿病療養指導の実践的知識

25
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
保 助 看

ファシリテーションの基本を学ぼう

虐待を受けた子どもと家族への関わり方

12/金

34
コースNo.

1日 50名 ¥3,300
准保 助 看あらゆる場で勤務する

8
/月

9
/火

205
コースNo.

2日 140名 ¥6,2709
/火
10

/水

保 助 看

［ 診療報酬に関連した研修 ］
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 ②

82
コースNo.

1日 80名 ¥6,600

＊№46・47は同内容

50
コースNo.

1日 80名 ¥3,300
准保 助 看

精神疾患の既往を持つ患者への対応

保 助 看 准

保 助 看 准

調整中

調整中

調整中

調整中

調整中

調整中

調整中

調整中

※1 ファースト・セカンド受講予定者の受講を推奨。
※2 本研修プログラムは2021年度に日本看護協会で制作したＤＶＤを用いた研修です。
※3 No.16みんなで考える看護倫理：基礎編を受講している者が望ましい。
※4 推薦状が必要となります。2021年度教育研修計画冊子【付録4】　
※5 申込書が必要となります。2021年度教育研修計画冊子【付録2】

保日数 保健師 助 助産師 看 看護師 准 准看護師受講条件・備考定員 受講料（税込）
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3月1日よりワクチン接種対応未就業者の看護師等講習会
をスタート。初日には大阪府の吉村知事が視察され「経験し
たことのない規模のワクチン接種となるので、ぜひ皆さんの
力を貸してほしい」と激励を受けました。4月12日現在、研修
修了者589名、計34回開催しています。

OSAKA看
護
だ
よ
り
 第
142号

宮城県より災害支援ナースの応援派遣要請があり、宿泊療
養対応ナース4名を派遣しました。4月1～15日、仙台市内
の宿泊療養施設で療養者の健康観察および体調変化時の
対応に従事しました。

ワクチン接種講習会 始まる

宿泊療養対応ナース4名を宮城県へ応援派遣

詳細は
8.25（水）-27（金）

インテックス大阪

受賞おめでとうございます

発
行
日
／
令
和
3年
5月
15日

　
発
行
人
／
高
橋
 弘
枝
　
編
集
・
発
行
所
／
公
益
社
団
法
人
 大
阪
府
看
護
協
会
  〒
540-0001 大

阪
市
中
央
区
城
見
2-2-22　

マ
ル
イト
O
B
Pビ
ル
8階
  TE
L.06-6947-6900　

FA
X
.06-6947-6901　

http://w
w
w
.osaka-kangokyokai.or.jp

看護未来展 検索

泉大津市立病院  看護部長

元 淀川キリスト教病院  副看護部長

鳥羽  敏子さん

永井  緑さん

瑞宝双光章
瑞宝単光章

3月12日(金) 協議事項
❶
❷
❸
❹
❺
❻

令和3年度 組織体制修正（案）について ▲  承認
令和3年度 事業計画（案）について ▲  承認
大阪府看護協会会長賞候補（案）について ▲  承認
令和3年度 委員会委員（案）について ▲  承認
令和3年度予算（案）について ▲  承認
特定行為研修指定機関設置規程の変更（案）について ▲  承認

2月12日(金) 協議事項
❶
❷

令和3年度 事業計画（案）について ▲  承認
新委員会設置（案）について ▲  承認

1月15日(金) 協議事項
❶
❷
❸

令和3年度 重点事業（事業計画）案について ▲  承認
令和3年度 大阪府看護協会 組織体制について ▲  承認
2022年度 日本看護協会代議員数について ▲  承認

大阪府看護協会 検索理事会 議事録概要は

Focus！ 新型コロナウイルス感染症

令
和
3
年

春
の
叙
勲

（令和3年3月末現在）

55,209名

Focus
Focus

理事会だより

令和2年度 会員数

保健師 ………
助産師 ……

660名
2,104名

看護師 ……
助産師 ………

50,744名
1,701名

新型コロナウイルス感染症対策に関する
大阪府看護協会の活動をご紹介

令和3年 

主催：看護未来展実行委員会

広告

吉村知事が大阪ナーシングアートを視察（3月1日）

出発前の伊丹空港（4月1日）
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PROGRAM
12:10

12:35

12:40

13:00

13:10

開場・受付

オリエンテーション

開会
物故会員への黙とう
会長挨拶
大阪府看護協会会長表彰名の紹介

開会宣言
議長団選出
議事録署名人決定
令和2年度 総会議事録朗読

決議事項
第一号議案  令和2年度 決算報告及び監査報告
第二号議案  令和3年度 改選役員及び推薦委員の選出
令和4年度 日本看護協会代議員及び予備代議員の選出

令和　年度 通常総会3

令和3年度 保健師・助産師・看護師合同職能集会は、新型コロナウイルス感染症の拡大状況を鑑み、中止します。

委任状について

出席について

13:35

13:45

14:40

14:50

休憩

報告事項1  令和2年度 事業報告
報告事項2  令和3年度 重点事業並びに事業計画
報告事項3  令和3年度 資金収支予算及び収支予算

旧役員及び旧委員への謝辞
旧役員及び委員代表の挨拶
新役員候補・推薦委員の紹介

閉会

ORDINARY GENERAL MEETING

※進行上の都合により時間等が変更になることがあります。

令和3年度の通常総会につきまして、新型コロナウイルス感染症拡大状況を鑑み、会員の皆さまの健康を第一に考え、開催方針を
以下のとおりにさせていただきます。何卒ご理解、ご協力の程お願い申し上げます。

「密集・密閉・密接」の3つの密を回避する会場設営及び運営のため、事前登録制といたします。
また、多くの会員が集まることを避けるため、委任状による議決権の行使を奨励いたします。

出席者、運営スタッフはすべてマスク着用とさ
せていただきます。
会場の出入口に手指消毒薬の設置を行います。
檀上席、客席共に間隔を広く確保しております。
換気のため、開催中も会場の扉は開放させて
いただきます。
質疑応答の際、マイクを都度除菌させていただ
きます。

❶

❷
❸
❹

❺

委任状

□自署の上、捺印が必要です。
□提出は郵送またはご持参ください。（FAXは無効です）
□議決の委任については、会長以外に委任する場合、必ず出席する会員の氏名をご記入ください。

提出期限は6月4日（金）まで

開催当日の対応について

令和3年 6月23日（水）  12：40～14：50（受付 12：10～）日   時

ナーシングアート大阪 レモンホール

※総会当日は本冊子をご持参ください。

場   所
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府
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南
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支
部
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部
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市
北
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部

市
西
支
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市
東
支
部

役
員
・
そ
の
他

職能 施設名 支部 氏  名 職能 施設名

常
任
理
事
・
監
事

理
事（
支
部
長
）

推
薦
委
員

補
選

役職名 氏  名 任期 職能 施設名

今西  裕子

中山  サツキ

中筋  知美

後迫  瑞穂

山田  泰子

荒瀧  久美

西谷内  由美

国本  京美

岡田  知子

福田  栄江

小間井  和代

木村  文子

鞁田  佳代子

佐藤  弘美

飛田  勇介

河原  雅子

沖本  里加

新井  智美

大西  紫摩子

池田  敏江

星田  朋子

乾  弘美

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

看

助

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

保

看

看

副会長

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監事

市東支部理事

市南支部理事

堺支部理事

府南支部理事

泉南支部理事

市北支部理事

府北支部

府北西支部

府北東支部

府東支部

市北支部

市西支部

市東支部

市南支部

堺支部

府南支部

泉南支部

社会福祉法人恩賜財団 大阪府済生会中津病院

大阪医科薬科大学病院

地方独立行政法人 市立吹田市民病院

社会医療法人愛仁会 千船病院

―

社会福祉法人恩賜財団大阪府済生会 野江病院

西日本旅客鉄道株式会社 大阪鉄道病院

公益財団法人 浅香山病院

地方独立行政法人大阪府立病院機構 大阪はびきの医療センター

医療法人大植会 葛城病院

社会医療法人真美会 大阪旭こども病院

特定医療法人健和会うえだ下田部病院

めぐみ訪問看護ステーション

医療法人孟仁会 摂南総合病院

社会医療法人医真会 医真会八尾総合病院

社会医療法人協和会 北大阪病院

社会医療法人寿楽会 大野記念病院

医療法人育和会 育和会記念病院

医療法人相愛会 相原第二病院

堺市健康福祉局

医療法人正雅会 辻本病院

医療法人晴心会 野上病院

津山 知子

本田 登紀子

竹村 淳子

岸 恵美

上田 愛子

田尻 愛子

青野 裕子

松本 加奈

寺島 由美子

前田 千保子

井上 由美

小仲 雅代

藤田 幸恵

中島 敦子

澤本 万紀子

西田 和美

白石 由美

稲井 久美子

谷田 由紀子

木下 美智子

岡田 美子

髙須 久美子

藤本 眞由美

村田 瑞穂

挽本 朋子

四方 眞紀

小原 真栄美

森本 満利子

阿部 智子

田渕 美也子

寶井 晃美

濱野 もと枝

福井 昌子

神田 雅代

鉾之原 寛代

越智 公子

横田 真由美

久保 晴美

濱元 佳江

小川 弘美

藤原 ゆかり

加藤 恵美子

福永 花子

筒井 詠子

鎗野 りか

加藤 純子

藤田 裕子

柏井 満希子

宮下 多美

松山 栄子

大谷 晶子

荒瀧 久美

李 道江

夫 春子

西谷内 由美

植田 悦代

野原 好美

石川 サユ里

今仲 詩絵

山本 克美

国本 京美

中井 英子

島野 武

山本 佳代子

高橋 睦子

高濱 正和

岡田 知子

六波羅 英子

青木 真理

舘洞 清子

松本 公力

踞尾 貴子

川口 いずみ

喜多村 紀江

川島 孝太

笹谷 博子

大林 亮子

福元 さゆり

上林 孝子

今西 裕子

千葉 鐘子

小野 惠美子

大野 ゆう子

池田 惠津子

中村 裕美子

森河内 麻美

中山 サツキ

中筋 知美

後迫 瑞穂

安田 照美

山田 泰子

阿部 のぞみ

東口 三容子

山本 祐子

高宮 勝子

長尾 充子

山本 恵

安田 幸代

濵田 恵美

松原 史尚

藤井 照代

田中 典子

秦谷 美佐枝

柴谷 涼子

中垣 郁代

福寿 祥子

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

予

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

助

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

助

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

看

助

看

看

看

保

看

保

看

看

看

看

看

看

看

看

看

助

看

看

看

看

保

看

看

看

保

看

保

保

助

看

看

看

看

准

保

保

助

看

看

助

看

准

看

看

看

看

看

看

社会福祉法人恩賜財団大阪府済生会茨木医療福祉センター 大阪府済生会茨木病院

社会医療法人愛仁会 愛仁会リハビリテーション病院

大阪医科薬科大学 看護学部

高槻赤十字病院

学校法人藍野大学 藍野大学短期大学部

社会医療法人仙養会 北摂総合病院

医療法人東和会 第二東和会病院

大阪医科薬科大学 三島南病院

医療法人甲聖会 甲聖会紀念病院

医療法人協和会 協和会病院

独立行政法人国立病院機構 大阪刀根山医療センター

医療法人協和会介護老人保健施設 ウェルハウス協和

市立豊中病院

学校法人金蘭会学園 千里金蘭大学 看護学部

独立行政法人国立病院機構 大阪刀根山医療センター

国立研究開発法人 国立循環器病研究センター

市立ひらかた病院

関西医科大学附属病院

関西医科大学総合医療センター

医療法人徳洲会 野崎徳洲会病院

医療法人社団有恵会 香里ケ丘有恵会病院

社会医療法人美杉会 美杉会グループ

関西医科大学くずは病院

地方独立行政法人大阪府立病院機構 大阪精神医療センター

枚方総合発達医療センター

社会医療法人山弘会 上山病院

医療法人徳洲会 八尾徳洲会総合病院

医療法人藤井会 石切生喜病院

地方独立行政法人 市立東大阪医療センター

地方独立行政法人 市立東大阪医療センター

医療生協かわち野生活協同組合 東大阪生協病院

医療法人桜希会 東朋八尾病院

医療法人伯鳳会 大阪中央病院

社会医療法人真美会 大阪旭こども病院

医療法人渡辺医学会 桜橋渡辺病院

社会医療法人協和会 加納総合病院

株式会社互恵会 大阪回生病院

地方独立行政法人大阪市民病院機構 大阪市立十三市民病院

医療法人医誠会 医誠会病院

社会医療法人協和会 加納総合病院

社会福祉法人大阪暁明館 大阪暁明館病院

医療法人啓信会 中之島いわき病院

独立行政法人地域医療機能推進機構 大阪病院

社会医療法人愛仁会 千船病院

関西電力病院

医療法人彰療会 大正病院

医療法人育和会 育和会記念病院

社会福祉法人恩賜財団 大阪府済生会野江病院

医療法人早石会 早石病院

大阪赤十字病院

社会福祉法人恩賜財団 大阪府済生会 野江病院

社会福祉法人恩賜財団 大阪府済生会 野江病院

医療法人穂翔会 村田病院

医療法人穂翔会 村田病院

西日本旅客鉄道株式会社 大阪鉄道病院

地方独立行政法人大阪府立病院機構 大阪急性期・総合医療センター

一般社団法人住吉区医師会 住吉区医師会訪問看護ステーション

地方独立行政法人大阪府立病院機構 大阪急性期・総合医療センター

社会医療法人緑風会 緑風会病院

葵訪問看護ステーション

公益財団法人 浅香山病院

堺市西保健センター

医療法人好寿会 美原病院

堺市東保健センター

社会医療法人ペガサス ペガサスリハビリテーション病院

医療法人方佑会 植木病院

地方独立行政法人大阪府立病院機構 大阪はびきの医療センター

社会福祉法人恩賜財団 大阪府済生会富田林病院

近畿大学病院

医療法人愛幸会 天仁病院

社会福祉法人大阪府障害者福祉事業団 すくよか

医療法人恒昭会 青葉丘病院

和泉市立総合医療センター

医療法人徳洲会 岸和田徳洲会病院

地方独立行政法人りんくう総合医療センター

市立貝塚病院

地方独立行政法人大阪府立病院機構 大阪母子医療センター

社会医療法人慈薫会 河崎病院
–

社会福祉法人恩賜財団 大阪府済生会中津病院

公益社団法人 大阪府看護協会

公益社団法人 大阪府看護協会

国立大学法人 大阪大学大学院医学系研究科保健学専攻

吹田特別養護老人ホーム高寿園

大阪府立大学人間社会システム科学研究科 看護システム先端技術研究所
–

大阪医科薬科大学病院

地方独立行政法人 市立吹田市民病院

社会医療法人愛仁会 千船病院

学校法人 関西医科大学
–

医療法人好寿会 美原病院

堺市保健福祉局

大阪府健康医療部

医療法人警和会 大阪警察病院

ユニバーサルケア㈱ あるふぁ訪問看護ステーション

なごみライフ訪問看護ステーション

八尾市立病院

大阪医科薬科大学病院

社会医療法人慈薫会 河崎病院

公益社団法人 大阪府看護協会

公益社団法人 大阪府看護協会

公益社団法人 大阪府看護協会

公益社団法人 大阪府看護協会

公益社団法人 大阪府看護協会

公益社団法人 大阪府看護協会

令和2年度決算がまとまり、監事により貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録及び事業報告書並びにこれらの附
属明細について監査を受けました。決算書及び監査結果につきましては、総会で報告し、承認をいただきます。

令和2年度 決算報告及び監査報告

公益社団法人大阪府看護協会  選挙に関する規程第16条に基づき、令和3年度改選役員及び推薦委員を下記のとおり
推薦し公示する（推薦委員会・選挙管理委員会）。

令和3年度 改選役員及び推薦委員の選出

公益社団法人日本看護協会 定款細則第23条（都道府県看護協会への委託）による。公益社団法人大阪府看護協会 代議員及び予備代議員選出
に関する規程第20条に基づき、令和4年度代議員及び予備代議員を下記のとおり推薦し公示する（推薦委員会・選挙管理委員会）。

令和4年度 日本看護協会代議員及び予備代議員の選出

令和3年度 通常総会資料
第一号議案 

第二号議案 
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1.看護教育及び学会等学術振興に関する事業

1 公益目的事業

⑴継続教育に関する事業 ａ．認定看護管理者教育の推進

ｂ．認定看護師教育の実施

ｃ．准看護師研修

ｄ．短期研修（セミナー事業）

①ファーストレベル　４回/年（定員80名/回）
②セカンドレベル　２回/年（定員50名/回）
③サードレベル　１回/年（定員30名）
④フォローアップ研修

①クリティカルケア（Ｂ課程）認定看護師教育課程の開催・運営
　●効果的な学習方法により、学習期間をできる限り短縮して、臨床現場への還元を促進する
②特定行為に係る看護師の研修の推進と充実
　ア認定看護師を対象とした特定行為研修の実施
　●共通科目及び13区分をｅ-ラーニングで実施
　●実施頻度の高い区分をパッケージ化した「在宅・慢性期領域」「救急領域」「外科系基本領域」パッケージ　
　　コースを開催
　イ活動支援の強化
　●修了生の実践報告会及び受講生との交流会の開催
　●看護管理者への情報発信、活用イメージの伝達となる説明会の開催

①受験対策　３回/年

①生活と保健・医療・福祉を繋ぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育の実施
　ア新人研修

Ⅰ．
Ⅱ．
Ⅲ．
Ⅳ．
Ⅴ．
Ⅵ．
Ⅶ．
Ⅷ．
Ⅸ．
Ⅹ．

看護教育及び学会等学術振興に関する事業

看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業

看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業

地域ケアサービスの実施及び促進等による府民の健康及び福祉の増進に関する事業

日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

施設の貸与等会館運営に関する事業

会員等の福利厚生等に関する事業

看護の国際交流等に関する事業

組織の運営等に関する事業

その他本会の目的達成をするために必要な事業

1.
2.
3.
4.
5.

健康と療養のための地域包括ケアを支える看護提供体制の構築
看護職の働き方改革の推進
看護職の役割拡大の推進と人材育成
地域における危機管理体制の強化
質の高い看護職養成のための看護基礎教育の充実

令和3年度 重点事業・事業計画令和2年度 事業報告 （概要）

令和 3年度  重点事業

事業計画は、定款第4条・5条に列挙する事業に基づいて掲載する

⑴生涯学習の支援・継続教育の推進の実績は「2020年度 教育
研修実施録」を参照
⑵「第8回 大阪府看護学会」12月19日（土）……［中止］

⑴働き続けられる労働条件・環境づくりの支援に関する事業
①働き方改革の推進
②労働と看護の質の向上のための事業の推進
③大阪府医療勤務環境改善支援センターとの連携
④大阪府内における外国人看護師等への支援
⑵看護職の就業支援事業
　「復職・転職応援セミナー」「リフレッシュ研修会」については
「2020年度 教育研修実施録」を参照
⑶各種相談事業
①メンタルケアに関する事業
②進学に関する相談事業

⑴看護業務改善への提言は、「令和2年度 保健師・助産師・看護
師Ⅰ・Ⅱ職能員会活動報告集」を参照
⑵看護制度改善への取り組み・提言等

⑴府民に対する各種予防・啓発事業
①地域住民への実践的看護・介護の知識、技術の提供と指導
　に関するセミナー
②一般府民を対象とした相談事業及び府域における災害支援
　ナース並びにその他公衆衛生等に係る事業
・府民の健康維持・増進に向けた地域連携の推進
・災害等の看護支援（府域）
新型コロナウイルス感染症に係る看護職の育成と派遣調整

③一般府民・高校生等を対象とした体験活動学習
⑵地域包括ケアに関するセミナー
①在宅・施設等の看護の質向上のための研修開催

⑴看護研究活動の支援
①第51回 日本看護学会－看護管理－学術集会（看護管理・
　急性期看護・慢性期看護）　Web学会として11月に開催
⑵組織運営への協力：日本看護協会通常総会の代議員派遣
　［6月11日（木） JNAホール］
⑶会員登録業務の受託
令和2年度「会員情報管理体制」の手続き

⑴図書室の運営については、要綱「資料編」参照
⑵会館等の効率的な利用促進については、要綱「資料編」を参照

⑴新入会員のためのガイダンス……［中止］
⑵大阪府看護協会会長表彰及びその他団体の表彰等は、要綱
「資料編」を参照

⑴国際交流への協力支援

⑴組織の運営に関する事業
①公益社団法人としての円滑な組織運営：理事会決議事項の
　会員への報告（機関誌・ホームページ）
②通常総会：6月23日（火）ナーシングアート大阪　レモンホール
③運営のための諸会議の開催：常任理事会、支部理事会、定例
　理事会の報告は、要綱「理事会報告」を参照
職能委員会、各委員会報告は、要綱「資料編」を参照

⑵組織の強化拡大に向けた事業
①令和2年度の支部別・職能別会員数、会員数と入会率につい
　ては、要綱「資料編」を参照
②大阪府・大阪市・その他関係団体、審議会等への委員派遣　
　は、要綱「資料編」を参照
③関連事業に係る要望の推進、行政への関連事業予算編成に
　係る要望書は、要綱「資料編」を参照
⑶地域医療構想策定に係る意見・情報交換会（保健医療協議会
委員と理事等との意見交換会）実施

⑴看護職等のための研修・大阪府からの受託研修等は、「2020年
度 教育研修実施録」を参照、支部活動の詳細は、要綱「資料編 
支部活動報告」を参照
⑵ふれあい看護体験や中学生・高校生への出前事業の推進支援……［中止］
⑶「看護の心」の普及及び啓発活動の推進
①看護の日イベント、看護未来展……［中止］
②Nursing nowキャンペーン……［延期］
③介護&看護EXPO開催に伴う支援協力
⑷広報活動に関する事業：公式ホームページの運営、機関誌「おお
さか看護だより」の発行、広報誌「テアテ」の発行
⑸協会PR、情報提供の強化
SNS開設、「看護への道」第2版DVD作成、取材依頼への対応等

⑹災害看護支援に関する事業
①日本看護協会と連携した災害支援ナースの派遣
②府内大規模災害合同訓練
⑺医療安全に関する事業：大阪府内の医療安全ネットワークの構
築は、要綱「資料編 支部活動報告」を参照
⑻社会貢献活動等
①がん撲滅イベント等への看護職派遣、寄付機能付自動販売
　機の設置（ピンクリボン）
②エイズ対策研究事業の協力・支援
③ボランティア活動の支援
1ゴールドナース登録・活動促進の支援
2大阪マラソン救護派遣……［中止］
3KIX泉州国際マラソン救護派遣……［Web開催、派遣は中止］
4大阪グレートサンタラン救護派遣……［Web開催、派遣は中止］
5ピンクリボン啓発活動……［中止］
6生國魂祭救護派遣……［中止］
7ワン・ワールド・フェスティバル救護派遣……［Web開催、派遣は中止］

※注 「2020年度教育研修実施録」「通常総会要綱（以下、要綱と略す）」は、6月
23日（水）通常総会当日に配布します。なお、施設宛には会員数に応じた冊数を
事前に送付します。個人会員の方で希望される方は当協会までご連絡ください。報告事項  1

令和3年度 通常総会

報告事項  2
令和3年度 通常総会

看護教育及び学会等学術集会振興に関する事業

看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の    
健康及び福祉の増進に関する事業

看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度
の改善への提言に関する事業

地域ケアサービスの実施及び促進等による府民の健康
及び福祉の増進に関する事業

日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

施設の貸与等会館運営に関する事業

会員等の福利厚生等に関する事業

看護の国際交流等に関する事業

組織の運営等に関する事業

その他本会の目的達成をするために必要な事業

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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報告事項  2
令和3年度 通常総会

2.看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業

      

⑵学会運営に関する事業

⑴働き続けられる労働条件・
　環境づくり支援に関する
　事業

⑵看護職の就業支援事業

ｅ．その他セミナー事業

ｆ．その他、大阪府等からの受託に伴う研修・セミナー事業（再掲）

ａ．働き続けられる労働条件・環境づくり支援に関する調査事業

ｂ．働き続けられる労働条件・環境づくり支援に関するセミナー事業

ａ．行政処分を受けた准看護師の再教育研修に関するセミナー事業
ｂ．再就業支援に関するセミナー等の事業

　イジェネラリスト育成
　ウ教育者育成
　　●教育・指導者育成に関する研修　７コース
　　●新人看護職員研修制度に関する研修　３コース
　　●実習指導者・専任教員の育成に関する研修　５コース
　　●フォローアップ研修　３コース
　エ診療報酬に関連した研修
　　●認知症高齢者の看護実践　５回/年
　　●フットケア研修　２回/年
　　●看護補助者の活用推進　２回/年
　　●ストーマ・ろう孔のスキンケア
　　●医療安全管理者養成研修
②看護管理者の力量形成に向けた継続教育の実施
　ア看護管理者を対象とした研修　５コース
　イこれからの看護管理を担う人を対象とした研修　９コース
③ラダーと連動した継続教育の推進
　●助産師のクリニカルラダー（CLoCMiP®対応研修）
④地域に貢献できる看護人材の育成
　●看護補助者のための研修　２コース

①社会的背景からニーズが高い研修の実施
　●看護基礎教育のカリキュラム改正
　●第６のフィジカルアセスメント～エコーで広がる看護師の観察能力～
　●外来看護師が行う在宅療養支援と看護記録
　●救急医療における多職種との協働～看護師の視点から～
　●高齢者・認知症患者の看護倫理
　●医療現場の行動経済学
　●高齢・がん患者の看護～漢方で生きるを支える～
　●COVID-19対応者育成に係る看護管理者研修
　●COVID-19感染症対策の基礎を学び、看護実践に活かす
　●COVID-19重症対応コース
　●人工呼吸器の取り扱いと管理
　●リスクマネジメント  医療事故への対応と看護記録
　●【ファーストレベル公開講座】経営資源と管理の基礎知識
　●【セカンドレベル公開講座】人事労務管理・労働災害とその対策
　●【セカンドレベル公開講座】保健福祉サービスの現状と課題
　●【セカンドレベル公開講座】看護サービスの質保証
　●【サードレベル公開講座】看護制度・政策の動向
　●【サードレベル公開講座】経営と質管理
　●コロナ禍での看護職員のメンタルヘルスケア～現場で働くスタッフのために～
　●コロナ禍での看護職員のメンタルヘルスケア～看護管理者のために～
　●AHA（アメリカ心臓協会）一次救命処置BLSコース
　●AHA（アメリカ心臓協会）二次救命処置ACLSコース
②地域に貢献できる看護人材の育成
　●病院につくる訪問看護ステーション
　●高齢者施設で働く看護職員が抱える課題と対策
　●出前研修（医療施設の看護及び医療に携わる人を対象）
③日本の看護の国際化推進
　ア日本国際看護師養成研修の実施　２回/年
　イ日本国際看護師養成研修修了生への活動支援 
　　●フォローアップ研修及びネットワーク構築等
　　●日本国際看護師活用に向けた看護管理者への情報発信
　　●日本国際看護師の活躍の場に関する支援
　ウインバウンドに向けた体制確保への支援
　　●現場で知っておきたい外国人対応のために必要な知識
　エ「外国人妊産婦・褥婦対応マニュアル」の周知研修

①新人看護職員研修
　●多施設合同研修
②基礎教育・指導者
　●大阪府保健師助産師看護師実習指導者講習会　３回/年
　●大阪府保健師助産師看護師実習指導者講習会（特定分野）
　●大阪府専任教員養成講習会　１回/年

　●大阪府看護学校協議会との共催による専任教員養成講習会修了者フォローアップ研修
③在宅・地域
　●病院と在宅医療を担う施設等の相互研修
　●認知症対応力向上研修（大阪府）　２回/年
　●認知症対応力向上研修（大阪市）　１回/年
　●身体拘束ゼロ推進員養成研修（大阪府）２日間コース　３回/年
　●退院支援強化研修　２回/年
④大阪府教育庁の委託による
　●府内普通学校に勤務する学校看護師研修　２回/年
　●たんの吸引（支援学校教員対象）　２回/年
⑤ACP推進に関する事業　４コース
①看護研究活動の支援として学術集会の開催
　●第９回大阪府看護学会のWeb開催

①働き方改革の推進
　ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場づくり）の推進事業
　●夜勤交代制勤務ガイドラインを踏まえた取り組みに関する実態調査
　●多様な働き方（フリーランス等）人材活用の課題整理
②労働と看護の質の向上のための事業の推進
　●看護職の労働環境に関する実態調査結果（2020年度調査報告）
③大阪府医療勤務環境改善支援センターとの連携
　●労働環境に関する情報共有・情報交換

①健康で安全な職場づくりの推進
　●健康で安全な職場づくりに向けた各病院・施設の課題抽出と実践検討（WLB等）
　●賃金モデル導入周知と実践例
　●患者（利用者）・家族・同僚・及び多職種・上司等の第３者による暴力やハラスメントへの対策や予防の啓発
②少子高齢化に向けた看護業務の効率化・生産性の向上
　●ICTを活用した看護業務の効率化と実践例
　●看護師・准看護師・看護補助者のガイドライン周知と実践
　●外国人労働者との協働と交流会
　●看護職のセカンドステージの労働環境と働き方周知
③大阪府医療勤務環境改善支援センターとの連携
　●労働環境改善に関する研修会の開催・協力
④中小民間病院の看護管理者等への支援
　●中間管理職・次世代の看護管理者の人材育成に向けた取り組みと実践の周知
　●各医療圏における中小民間病院の看護の質の向上への支援に関する取り組みと実践の周知

看護職員の人材確保及び離職者が現場復帰できる仕組みづくり
①ナースセンターの利用促進、届出制度の推進によるマッチングの強化
　ア届出制度（とどけるん）・ｅナースセンターの広報・周知の強化
　　●ホームページ、Facebookの充実
　　●関連団体との連携
　　●看護だよりやテアテ等、広報誌での広報
　　●看護師等学校養成施設との連携
　イ届出制度（とどけるん）登録の推進
　ウｅナースセンター（求人・求職）登録者への支援強化
　　●求人、求職者のニーズの把握によるマッチング強化
　　●福祉・介護・在宅の求人施設、求職者の増加に向けた取り組み
　エナースセンター利用による就職者の追跡調査
②復職・転職応援セミナー
　復職を考えているナース、介護・福祉・在宅領域に転職を希望するプラチナナースを対象に実施
　ア感染管理・採血演習
　イ講義・演習コース（ｅ-ラーニング１日 講習２日）
　　●協会内で実施
　　　「看護の動向」「感染管理」「フィジカルアセスメント」「BLS」「認知症看護」「移動・排泄ケア」「吸引」
　　　「胃ろう管理」採血演習、交流会等
　ウ施設体験コース（ｅ-ラーニング１日 講習１日）
　　●介護・福祉・在宅領域の施設で実施
　エコロナワクチン接種に係る講習会
③地域に必要な看護職員確保のための事業
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3.看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業

4.地域ケアサービスの実施及び促進等による府民の健康及び福祉の増進に関する事業

⑶各種相談事業

⑴看護実践に関する
　調査・研究事業

⑵看護制度に関する
　政策提言に関する事業

⑴府民に対する各種予防・
　啓発事業

ａ．メンタルケア及びその他相談に関する事業

ｂ. 進学に関する相談の事業

ａ．看護職員需要施設に関する調査事業

ｂ．三職能委員会等による調査・研究事業

ａ．地域住民への実践的看護・介護の知識、技術の提供と指導に関するセミナー事業

ｂ．一般府民を対象とした相談事業及び府域における災害支援ナース並びにその他公衆衛生等に係る事業

　●地域での無料就職フェアの開催
④定着促進のための事業
　アリフレッシュ研修会の開催　２回/年
　イ就業中看護職員のための採血演習
⑤プラチナナースの活用促進
　ア就業相談と求人施設への働きかけ
　イ福祉・介護施設、訪問看護ステーションの紹介
⑥ハローワークでの巡回相談によるｅナースセンターへの登録推進
　ア10ヶ所（阿倍野･堺･枚方･大阪東･布施･池田･茨木・梅田・大阪西・淀川等）で実施
　イナースセンター・ハローワーク事業連携連絡調整会議による情報交換と課題への対応

①看護職のためのメンタル、他相談
　●コロナ関連従事者メンタル、他相談（毎日）
　●専門家による看護職のメンタル相談（週１回土曜日・第３月曜日・その他要相談）

①看護師等学校養成施設との連携
②マスコミ、大阪府福祉人材支援センター等との情報共有及び連携
　●進学・就職説明会への参画
　●連携会議への参画
③看護職等の進学相談、進路情報の提供
　ア看護職等の進学相談、進路情報の提供等
　　●看護学校協議会との連携による周知活動
④准看護師に係る諸課題の解決に向けた取り組み
　ア看護師資格取得に向けた進学支援
　　●２年課程及び通信制課程への進学支援の理解促進
　　●研修機会の拡充と情報提供
　　●看護管理者に向けた資格取得後の処遇改善への働きかけ
⑤看護の進路・進学に関する情報提供及び相談等の充実
　ア高校生向け進学相談会（オンライン）  １回/年（５月頃）
　　●大阪府看護学校協議会との進路・進学相談会の共同実施
　イ中学・高校生向け「看護への道」進路説明会　１回/年（10月頃）

①三職能委員会・各委員会による実態調査等
②機関誌・学会等での発表による調査結果の公表

①職能委員会活動による看護業務改善等に係る取り組み
　【保健師職能委員会】
　地域包括ケアの実現を支える看護職能連携の強化
　　ア看護職間の連携強化に関する情報収集・課題集約
　　　●各職能委員会との連携強化
　　イ組織強化に関する課題発見・意見集約
　　　●保健師交流会の開催
　【助産師職能委員会】
　　ア子育て世代包括ケアシステムにおける看護機能の強化
　　　●関連団体及び行政との連携
　　　●近畿地区助産師職能委員会
　　　●保健師職能委員会との連携（特定妊婦支援）等
　　　●地域での母子支援実施による好事例の収集
　　イ小児在宅移行支援のための人材育成
　　ウ周産期における災害対策の強化
　　エ各職能委員との情報共有及び課題への取り組み
　【看護師職能委員会Ⅰ病院領域】
　　ア地域包括ケア実現に向けた看護管理者の連携強化とその機能に関する情報収集・課題集約
　　　●リソースナースの地域での活動の実態把握
　　イ病院における看護職に関連したトピックスに対するタイムリーな情報収集・課題集約（COVID-19等）
　【看護師職能委員会Ⅱ介護福祉関係施設・在宅領域】
　　ア看護管理者が考える労働環境・療養環境を阻害するリスク・危機への対応
　　イ地域におけるCOVID-19対応の情報収集・課題の検討
　　ウ他委員会との合同シンポジウム
②准看護師に係る諸課題の解決に向けた取り組み
　　ア看護チームにおける看護師・准看護師及び看護補助者・看護師と准看護師の業務範囲に関するガイド
　　　ライン及び活用ガイドの周知

　　　●保助看法の規定及び日本看護協会の方針について周知
　　　●准看護師の教育内容に関する理解促進及び周知
　　　●安全に働くための業務範囲の周知
　　　●看護チームにおける看護師・准看護師及び看護補助者の業務のあり方に関する好事例の収集
　　イ看護管理者対象のワークショップ開催
　　ウ准看護師の養成停止及び准看護師養成所の看護師養成所への転換促進に向けた働きかけ
　　　●大阪府及び学校養成所、関係団体等への要望の強化
　　　●准看護師養成校に関する情報共有
　　エ看護の進路・進学に関する情報提供及び相談等の充実
　　　●「看護の出前授業」等を通じたＰＲ強化
③全世代を対象とした地域包括ケアの推進
　　ア地域における保健・医療・福祉の連携体制の構築及び参画への支援
　　　●医師会、歯科医師会、薬剤師会、助産師会、訪問看護ステーション協会、介護支援専門員協会、介護
　　　　福祉士会の理事会や作業部会等への職員の派遣及び研修等の共催
　　　●大阪ハートクラブ、小児在宅医療を考える会への職員派遣及び研修等への支援
　　　●その他関係団体への看護職の派遣（関係団体審議委員会等への派遣参照）
　　イ大阪府をはじめとする自治体との連携
　　　●大阪府2次医療圏域各保健医療協議会への委員推薦
　　　●大阪府医療計画に係る情報交換会の開催（年２回）
　　　●その他自治体への委員派遣（関係団体審議委員会等への派遣参照）
　　ウ各支部理事及び職能委員会との情報共有・連携強化
　　　●各委員長及び担当理事との情報交換を行う
　　　　 ⅰ 実態調査等の結果フィードバックの実施
　　　　  ⅱ 各委員会での取り組みや課題の共有
　　　　ⅲ 課題解決に向けての検討・企画提案と協働での取り組み
　　　●日常生活圏域での看護職及び多職種を対象とした研修を地域で実施
④医療安全に関する事業
　　ア大阪府医療事故調査等支援団体連絡協議会への参画
　　　●大阪府医師会事故調査支援委員会への出席
　　イ「支部医療安全交流会」の活動の充実
　　　●多職種を含めた支部交流会の活性化
　　ウ医療安全管理者のワークショップ開催
　　エ支部主催の医療安全研修の企画・運営への協力
　　オ支部施設代表者会での活動報告・情報共有
　　カ医療安全情報発信の強化
　　キ医療安全推進会議への出席と報告
　　ク医療安全の相談業務に関すること
　　　●会員等からの医療安全に係る相談等への対応

①健康づくり・子育て支援等への府民啓発
　ア看護活動の現場で起こる課題の対策について府民への啓発・周知
　　●利用者・家族等からのハラスメントの予防（防止を含む）について、啓発を行う
　　●「新型コロナウイルス感染症」について、感染予防行動の啓発を行う

①府民の健康維持・増進に向けた地域連携の推進
　ア府民への健康相談事業
　　●大阪府内８市で定例開催
　　　大阪市（天王寺区、西区、住吉区）、寝屋川市、松原市、茨木市、守口市、堺市（北区、西区）、吹田市、豊中市
　　●地域に密着した相談事業の拡充・整備
　　　相談事業に協力いただける地域の施設（病院、福祉施設、神社仏閣、自治会等）の開拓
　　●相談員同士の情報交換会を含む研修会の開催
　　　地域包括ケア関連研修への参加勧奨
　イ他団体等との協働
　　●社会福祉協議会等との連携
　　●商業施設、公的施設、医療施設との連携
　　●UR都市機構、府住宅供給公社との連携
　　●臨床宗教師との連携
　ウ地域開催行事での健康相談
　　●看護フェスタ、住吉大社「升の市」等の地域事業等へ参加
②救護活動
　●各種イベントへの協力
　   （地域の健康展・カーニバル、大阪マラソン、KIX泉州国際マラソン、大阪グレートサンタラン、スポーツ大会等への支援）
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6.施設の貸与等会館運営に関する事業

7.その他本会の目的を達成するために必要な事業

5.日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

⑵地域包括ケアに関する
　セミナー等

⑴災害支援ナースに
　関する事業
　（広域災害支援ナース）

⑵その他日本看護協会の
　セミナーに関する事業

⑴図書室運営に関する事業

⑴広報事業

⑵「看護の日・看護週間」に
　関する事業（共催事業）

ｃ．一般府民・高校生等を対象とした体験活動学習事業

1在宅・施設等の看護の質向上のための研修開催

1災害看護研修の充実と災害支援ナースの育成・登録促進

2災害支援ナースの派遣及び派遣後のフォローアップ
1JNAラダーの普及・啓発

2専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた継続教育の実施

3保健指導ミーティングによる実践能力の向上

4日本看護協会DiNQL事業推進に協力
5中学校・高等学校への「看護の出前授業」の推進・拡充

1貸出サービスの質向上

2利用しやすい環境整備

1「看護未来展2021」の開催

2「Nursing nowキャンペーン」

3公式ホームページの運営

4広報誌・機関誌の充実

5SNS最新情報発信
6「看護への道」第２版DVDの活用
7マスコミへの対応

1「看護フェスタおおさか2021」の開催

③災害等の看護支援に関する事業（府域）
　ア災害時における運営体制の整備
　　●災害支援要綱改正の周知
　　●災害支援マニュアルの改正と周知
　　●大阪府、大阪市、堺市等防災会議への参画
　　●大阪府看護協会災害支援対策会議の開催
　　●関係機関との連携促進
　　●支部との情報共有・発信等連携体制の強化
　　●災害時における通信機器・備品等の充実
　イ受援体制の整備
　　●災害受援体制支援の検討と体制整備
　　●災害支援ナースの活用
　　●大阪府等との連携強化
　　●日本看護協会との連携
　　●災害訓練の実施
　ウ災害支援ネットワークの構築
　　●大阪府等行政及び関係団体との連携
　　●大阪府対策本部要員として参画（訓練含）
　　●地域における防災訓練、関係機関との連絡会議の参加
　　●大阪府との防災協定の見直し
　エ大阪府看護協会における事業継続計画（BCP）の策定
④新型コロナウイルス感染症拡大への対応支援
　ア大阪コロナ重症センター、宿泊療養ホテル、検体採取外来、ワクチン接種等の人材確保支援
　イ介護・福祉領域における感染対策支援
　　●感染管理認定看護師の訪問・助言・発生時の支援
　ウ感染管理リンクナース育成研修
　エワクチン接種対応ナース育成研修
　オ人材バンク等の人材確保

①ふれあい看護体験の推進・拡充

①多職種連携研修（多職種対象）
　ア虐待を受けた子どもと家族へのかかわり方研修
　イ地域で取り組む看取り研修
　ウ地域において多職種を対象としたワークショップを含む地域ミニ講座を開催
②訪問看護の提供体制拡充のための支援
　ア病院につくる訪問看護ステーションについてトピックス研修
　イ看護小規模多機能型居宅介護支援事業所の取り組み紹介
③地域における看護職・多職種との地域ネットワーク推進
　ア地域包括ケアシステムにおいてリーダーシップを発揮できる看護職の育成研修の開催
　　地域において他職種参加のタウンミーティングを開催
　イ病院看護管理者に地域包括ケア研修

①災害医療と看護に関する研修及び看護管理者の危機管理向上への啓発
②災害支援ナースの登録促進（９月登録月間）
③災害支援ナース及び指導者の育成
④オンデマンド研修（日本看護協会）
⑤災害支援ナース育成研修（大阪府看護協会）
⑥継続研修（大阪府看護協会）
⑦災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会）
⑧災害支援フォローアップ研修

①中小規模病院でのJNAラダー導入サポート・出前研修等
②精神科ラダー作成報告会

①施設内教育におけるJNAラダー活用の推進
　アインターネット配信研修の紹介

新任期及び指導保健師の保健指導のスキルアップと現任教育手法の普及

①文献検索サービス
②利用者の購入希望図書調査

①蔵書点検、所蔵目録管理
②図書・雑誌・映像資料の収集、受入整備と管理・運営

開催日：８月25日（水）～27日（金）　インテックス大阪　企画・運営「調整中」

開催日：6月30日（水）　グランフロント大阪４階（ナレッジシアター）　企画・運営「調整中」

①ホームページリニューアル

①会員及び看護職への情報提供の充実
②機関誌「おおさか看護だより」　年４回発行
③府民向け広報誌「テアテ」　年２回発行
④府民への健康等情報の提供の充実
⑤新型コロナウイルス感染症活動の記録 発行（仮称）

●新聞・テレビ等メディアの活用

Nursing nowキャンペーンと同時開催
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報告事項  2
令和3年度 通常総会

3.大阪府・大阪市・その他関係団体、審議会等への委員派遣

4.関連事業に係る要望の推進

5.関係他団体との連携

3.会員登録業務の受託

1.会員及び本会関係者に対する慶弔見舞金制度

2.会員の災害に対する見舞金制度

3.大阪府看護協会長表彰及びその他団体の表彰

4.会員に対する情報提供

その他事業-2（福利厚生等に関する事業）

1.国際交流への協力及び支援

1.組織の運営に関する事業

2.組織の強化拡大に向けた事業

2.他団体主催の学会等への支援

3.対がん協会への支援

4.募金活動（災害等）

法人事業

1.看護研究活動の支援

2.組織運営への協力

3

4

5

6

収益事業2
1.施設の貸与等事業

2.日本看護協会出版会主催によるセミナー開催による会場等の使用
3.学会等開催会場における展示業者による展示料

その他事業-1（公益社団法人日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業）

その他事業-3（国際交流への協力等に関する事業）

⑴適正化と運営

⑵会館等の効率的な利用促進

⑴理事会・法人会員会

⑵通常総会の代議員
⑶全国職能交流集会
⑷日本看護協会
　全国職能委員長会
⑸日本看護協会代議員の
　選出と代議員活動の支援

⑹日本看護協会との
　事業連携の強化・
　情報共有と発信

⑴新入会員のための
　ガイダンス

⑴大阪対がん協会への支援

⑴災害等の看護支援に
　関する事業

⑴公益社団法人としての
　円滑な組織運営

⑵通常総会・
　三職能合同職能集会
⑶支部の公益目的事業
　推進への支援
⑷運営のための諸会議の開催

⑴会員獲得に向けたPR活動

1運用規定の見直し・館外レンタル備品等の見直し
2利用者への周知
1会館等利用のためのPR

1共催セミナー、企業展示

1日本看護学会学術集会への参加・協力等協働

1年６回程度（決算報告、業務執行理事の選任、次年度重点事業報告、事業計画予算）
2年１回の地区別法人会員会（６地区）：和歌山
1６月９日（水）：幕張メッセ
1６月10日（木）（保･助･看Ⅰ・看Ⅱ：幕張メッセ）
1年２回の全国職能委員長会
2年１回の地区別職能委員長会（６地区）
1通常総会での日本看護協会の代議員選出
2日本看護協会代議員等への研修実施　５月14日（金）
3日本看護協会通常総会参加報告書による代議員活動の可視化
4代議員等の支部会員等への報告の周知
5看護政策に関する要望・意見等提言
1訪問看護連絡協議会全国会議
2全国准看護師制度担当役員会議
3認定看護師教育機関連絡会
4医療安全推進会議
5都道府県看護協会看護労働担当者会議
6都道府県看護協会政策責任者会議
7都道府県看護協会広報担当役員会議
8都道府県看護協会教育担当者会議
9都道府県看護協会事務担当者会議
10都道府県看護協会災害看護担当者会議
11都道府県看護協会図書室担当者会議
12会員情報管理担当者会議
13ナースセンター事業担当者会議
14ナースセンター相談員連絡会

⑴日本看護協会会員登録に関する受託業務
　令和３年度  新「会員情報管理体制」の手続き

⑴慶弔見舞制度

⑴災害見舞制度

⑴各種表彰の推薦
⑵叙勲、秩父宮結核予防功労賞、知事表彰、日本看護協会長表彰、大阪府看護協会長表彰・名誉会員表彰等

1新入会員への看護協会事業等の情報提供（説明会の実施）
　年６回（半日コース）実施
　８～11月　AM・PMでレモンホール（定員300名×６回）
2会員サービスに係るニーズ調査結果の開示、提言

⑴外国の看護大学及び看護職等の視察の受け入れ
⑵海外看護学会・視察及び国際会議等奨励事業（助成金活用）

⑴後援名義の活用

1がん撲滅イベント等への看護職者の派遣
2寄付機能付自動販売機の設置（ピンクリボン）

災害支援ネットワークの構築
1日本看護協会との連携
2近畿地区看護協会と連携した災害支援活動

1理事会の組織体制及び機能充実
　①理事会決議事項の会員への報告（ホームページ等）
　②委員会活動の充実：理事との共同による協会事業の推進
　③事務局組織の効率的運営：情報管理システムの構築
　④研修事業へのWebシステムの導入
※三職能合同職能集会は新型コロナウイルス感染症のため中止
1６月23日（水）  ナーシングアート大阪レモンホール
1各支部・各施設への支援、助成金の交付

1常任（業務執行）理事会　８回以上/年
2支部理事会　８回以上/年
3定例理事会：事業報告、財務報告の決議　８回以上/年
4職能委員会　１回/月
5各委員会：担当理事との調整
6事業運営委員会：公益社団法人としての事業評価　２回/年
7資金管理運用検討委員会　２回/年
8ナースセンター運営委員会　３回/年

1目標会員数：55,800人（入会金納入者数4,600人）
2行政への働きかけと保健師との意見交換
375周年記念誌発行
4広報活動の強化（機関誌・広報誌、ホームページ）
5看護管理者等への理解及び意識づけの強化
6大阪府内の看護系大学及び看護学校協議会等と連携した入会促進
7未入会・小規模施設等へのアプローチ方法の検討

⑴関係委員会等への委員派遣、提言
⑵委員からの情報提供（理事会）

⑴行政（大阪府・大阪市・堺市等）への関連事業予算編成に係る要望提案
⑵地域医療推進協議会に参画して行政へ要望

⑴医師会、病院協会、私立病院協会、歯科医師会、薬剤師会等
⑵助産師会、看護大学、学校協議会、訪問看護ステーション協会等
⑶各団体（社会保険労務士会、介護支援専門員協会、介護福祉士会、ホームヘルプ協会等）
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特定資産利息収入

入会金収入

会費収入

受講料収入
審査料収入
入学金収入
検定料収入

ナーシングアート大阪収入

大阪府受託事業収入 

日看協受託事業収入 

その他受託事業収入

教育助成金収入
看護の日助成金収入
大阪府補助金収入
その他受取助成金

寄付金収入

受取利息
その他雑収入

役員報酬支出 

給料手当支出 

派遣労務費支出 

役員退職慰労給付支出
退職給付支出 

法定福利費支出 

福利厚生費支出 

研修費支出 

諸謝金支出 

旅費交通費支出 

会議費支出 

通信運搬費支出 

消耗品費支出 

印刷製本費支出 

新聞図書費支出 

修繕費支出 

光熱水料費支出 

賃借料支出 

渉外費支出 

保険料支出 

広告宣伝費支出 

租税公課支出 

負担金支出 

委託費支出 

手数料支出 

諸会費支出 

寄付金支出 

雑支出 

科目 科目法人会計 合計
単位：千円 単位：千円 単位：千円 単位：千円

法人会計 合計

役員報酬支出 

給料手当支出 

派遣労務費支出 

役員退職慰労給付支出 

退職給付支出 

法定福利費支出 

福利厚生費支出 

研修費支出 

諸謝金支出 

旅費交通費支出 

会議費支出 

通信運搬費支出 

消耗品費支出 

印刷製本費支出 

新聞図書費支出 

修繕費支出 

光熱水料費支出 

賃借料支出 

渉外費支出 

保険料支出 

広告宣伝費支出 

租税公課支出 

負担金支出 

委託費支出 

手数料支出 

諸会費支出 

寄付金支出 

雑支出 

特定資産受取利息

受取入会金

受取会費

受講料収益
審査料収益
入学金収益
検定料収益

ナーシングアート大阪収益

大阪府受託事業収益 

日看協受託事業収益 

その他受託事業収益

教育助成金収益 

看護の日助成金収益 

大阪府補助金収益 

その他受取助成金 

受取助成金振替額

受取寄付金
受取寄付金振替額 

受取利息
その他雑収益

役員報酬
給料手当
派遣労務費
役員退職慰労給付費用
退職給付費用
法定福利費
福利厚生費
賞与引当金繰入額
研修費
諸謝金
旅費交通費
会議費
通信運搬費
消耗品費
印刷製本費
新聞図書費
修繕費
光熱水料費
賃借料
渉外費
保険料
広告宣伝費
減価償却費
租税公課
負担金
委託費
手数料
諸会費
寄付金
雑費

科目 科目法人会計 合計 法人会計 合計

役員報酬
給料手当
派遣労務費
役員退職慰労給付費用
退職給付費用
法定福利費
福利厚生費
賞与引当金繰入額
研修費
諸謝金
旅費交通費
会議費
通信運搬費
消耗品費
印刷製本費
新聞図書費
修繕費
光熱水料費
賃借料
渉外費
保険料
広告宣伝費
減価償却費
租税公課
負担金
委託費
手数料
諸会費
寄付金
雑費

公益目的事業会計 収益事業等会計公益目的事業会計 収益事業等会計公益目的事業会計 収益事業等会計公益目的事業会計 収益事業等会計

予備費支出Ⅳ

報告事項  3

※令和2年度決算によって多少金額が変更になることをお含みおきください。

令和3年度予算案が3月理事会（令和3年3月12日開催）で承認されました。資金収支
予算（資金ベース）及び収支予算（損益ベース）の概要は次のとおりです。承認された
予算は6月の総会で報告いたします。

143
143

92,000
92,000

279,000
279,000
230,772
216,857

6,710
2,970
4,235

17,985
17,985

789,327
779,187

7,550
2,590

32,593
11,362

100
21,131

0
0
0

2,570
5

2,565
0

1,444,390

1,279,796
21,234

726,822
43,046

0
0

40,628
643
407

66,197
47,236
2,015

24,034
113,410
26,246
2,887

920
7,688

72,892
2,547
1,222

0
11,994
3,875

44,139
19,714

0
0
0

18
18

36,800
36,800

139,500
139,500

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

251
5

246
0

176,569

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

12
12
0
0
0
0
0
0
0
0
0

17,985
17,985
7,550

0
7,550

0
0
0
0
0
0
0
0

382
0

382
0

25,929

33,880
1,204

15,655
3,305

0
0

2,540
36
79
40

564
11

750
430
128

5
100
720

1,948
140
50
0

601
3,195
2,356

23
0
0
0

113
113

55,200
55,200

139,500
139,500
230,772
216,857

6,710
2,970
4,235

0
0

781,777
779,187

0
2,590

32,593
11,362

100
21,131

0
0
0

1,937
0

1,937
0

1,241,892

1,245,916
20,030

711,167
39,741

0
0

38,088
607
328

66,157
46,672
2,004

23,284
112,980
26,118
2,882

820
6,968

70,944
2,407
1,172

0
11,393

680
41,783
19,691

0
0
0

（1）特定資産運用収入

（2）入会金収入

（3）会費収入

（4）事業収入

（5）会館運営収入

（6）受託事業収入

（7）助成金収入

（8）寄付金収入

（9）雑収入

（10）他会計より繰入
 事業活動収入計

（1）事業費支出

事業活動収入

事業活動支出

1.

2.

投資活動収入

投資活動支出

財務活動収入

財務活動支出

予備費支出

1.

2.

1.

2.

1.

事業活動収支の部 107,372
7,571

46,966
10,702

0
0

7,623
108
81

3,262
3,923

284
2,173
2,195
2,352

544
80

712
9,026
1,767
1,607

33
3,307

0
2,511

257
288

0
0
0

1,387,168
57,222

400
56,822

0
0

53,322
9,000

62,322
△ 62,322

0
0

0
0
0

5,000
△ 10,500

347,614
337,114

107,372
7,571

46,966
10,702

0
0

7,623
108
81

3,262
3,923

284
2,173
2,195
2,352

544
80

712
9,026
1,767
1,607

33
3,307

0
2,511

257
288

0
0
0

107,372
69,197

46
69,151

0
0

10,524
4,004

14,528
△ 14,528

0
0

0
0
0

0
54,623

396,502
451,125

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

33,880
△ 7,951

354
△ 8,305

0
0

4,147
92

4,239
△ 4,239

0
0

0
0
0

0
△ 12,544

6,896
△  5,648

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,245,916
△ 4,024

0
△ 4,024

0
0

38,651
4,904

43,555
△ 43,555

0
0

0
0
0

5,000
△  52,579
△  55,784
△  108,363

（2）管理費支出

（3）他会計への繰出金
 事業活動支出計
 差引
 法人税等支出
 事業活動収支差額

（1）特定資産取崩収入
 投資活動収入計

（1）特定資産取得支出
（2）固定資産取得支出

 投資活動支出計
 投資活動収支差額

（1）借入金収入
 財務活動収入計

（1）借入金返済支出
 財務活動支出計
 財務活動収支差額

 当期収支差額
 前期繰越収支差額
 次期繰越収支差額

Ⅰ

投資活動収支の部Ⅱ

財務活動収支の部Ⅲ

指定正味財産増減の部Ⅱ

正味財産期末残高Ⅲ
※令和2年度決算によって多少金額が変更になることをお含みおきください。

143
143

92,000
92,000

279,000
279,000
230,772
216,857

6,710
2,970
4,235

17,985
17,985

789,327
779,187

7,550
2,590

33,510
11,362

100
21,131

0
917

14,955
0

14,955
2,570

5
2,565

1,460,262

1,329,704
21,234

713,856
43,046
2,303
4,889

38,544
643

15,050
407

66,197
47,236
2,015

24,034
113,410
26,246
2,887

920
7,688

72,892
2,547
1,222

0
42,716
11,994
3,875

44,139
19,714

0
0
0

18
18

36,800
36,800

139,500
139,500

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

73
0
0
0
0

73
1,196

0
1,196

251
5

246
177,838

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

12
12
0
0
0
0
0
0
0
0
0

17,985
17,985
7,550

0
7,550

0
92
0
0
0
0

92
1,495

0
1,495

382
0

382
27,516

38,799
1,204

14,491
3,305

135
1,548
2,353

36
1,351

79
40

564
11

750
430
128

5
100
720

1,948
140
50
0

3,236
601

3,195
2,356

23
0
0
0

113
113

55,200
55,200

139,500
139,500
230,772
216,857

6,710
2,970
4,235

0
0

781,777
779,187

0
2,590

33,345
11,362

100
21,131

0
752

12,264
0

12,264
1,937

0
1,937

1,254,908

1,290,905
20,030

699,365
39,741
2,168
3,341

36,191
607

13,699
328

66,157
46,672
2,004

23,284
112,980
26,118
2,882

820
6,968

70,944
2,407
1,172

0
39,480
11,393

680
41,783
19,691

0
0
0

 ① 特定資産運用益

 ② 受取入会金

 ③ 受取会費

 ④ 事業収益

 ⑤ 会館運営収益

 ⑥ 受託事業収益

 ⑦ 受取助成金

 ⑧ 受取寄付金

 ⑨ 雑収益

 経常収益計

 ① 事業費

 ② 管理費

 経常費用計
 当期経常増減額

 ① 受取寄付金等振替額
 ② 固定資産売却益
 ③ 他会計からの繰入金収益
 経常外収益計

 ① 固定資産売却損
 ② 固定資産除却損
 ③ 固定資産廃棄損
 ④ 雑支出
 ⑤ 他会計への繰出
 経常外費用計
 当期経常外増減額
 税引前当期一般正味財産増減額
 法人税、住民税及び事業税
 当期一般正味財産増減額
 一般正味財産期首残高
 一般正味財産期末残高

 ① 受取助成金（指）
 ② 受取寄付金（指）
 ③ 特定資産受増益
 ④ 一般正味財産への振替額
 当期指定正味財産増減額
 指定正味財産期首残高
 指定正味財産期末残高

（1）経常収益

（2）経常費用
（1）経常外収益

（2）経常外費用

経常増減の部1.

経常外増減の部2.

一般正味財産増減の部 118,691
7,571

43,475
10,702

407
4,643
7,061

108
4,053

81
3,262
3,923

284
2,173
2,195
2,352

544
80

712
9,026
1,767
1,607

33
6,269
3,307

0
2,511

257
288

0
0

1,448,395
11,867

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

11,867
400

11,467
1,278,763
1,290,230

0
0
0

15,872
△ 15,872
1,480,612
1,464,740
2,754,970

118,691
7,571

43,475
10,702

407
4,643
7,061

108
4,053

81
3,262
3,923

284
2,173
2,195
2,352

544
80

712
9,026
1,767
1,607

33
6,269
3,307

0
2,511

257
288

0
0

118,691
59,147

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

59,147
46

59,101
486,640
545,741

0
0
0

1,269
△ 1,269
118,449
117,180
662,921

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

38,799
△ 11,283

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

△ 11,283
354

△ 11,637
91,685
80,048

0
0
0

1,587
△ 1,587
148,060
146,473
226,521

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,290,905
△ 35,997

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

△ 35,997
0

△ 35,997
700,438
664,441

0
0
0

13,016
△ 13,016
1,214,103
1,201,087
1,865,528

Ⅰ

令和3年度 通常総会

令和3年度 資金収支予算書［ 令和3年4月1日から令和4年3月31日まで ］ 令和3年度 収支予算書［ 令和3年4月1日から令和4年3月31日まで ］

ー 13 ー　令和3年度 通常総会 令和3年度 通常総会　ー 14 ー
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