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令和3年度 通常総会は、新型コロナ
ウイルス感染症予防の観点から、昨年
度と同様にナーシングアート大阪 レモ
ンホールを会場とし、座席数を減らし
参加者の距離を十分に確保して実施
しました。また、参加いただいた皆さま
には、検温や手指消毒の徹底、マスク
の着用などにご協力いただきました。
当日の出席者は93名（役員25名含
む）であり、委任状については37,972
名の方から提出いただきました。
議決事項の第1号議案「令和2年度

決算及び監査報告」については、決算
のポイントについてご説明しました。
令和2年度決算の特徴として、新型コ
ロナウイルス感染症対策事業の
実施により収入、支出とも決算額が大

また、高橋会長から「新型コロナウイ
ルス感染症に関する報告」として宿泊
療養や検体採取外来など大阪府と連
携して行ってきた取り組みについて報
告を行いました。
総会終了後、新体制で第1回理事会

を開催しました。

きく増加していますが、当協会が従来
行っている教育研修等の事業につい
ても着実に実施しており、どちらの事
業も適正な収支となっています。この
第1号議案と第2号議案「令和3年度改
選役員及び推薦委員の選出について」
の2つの議案について賛成多数で承認
をいただきました。 （事務局長  山口 宗久）

総会の概要
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公益社団法人 大阪府看護協会

会長 高橋 弘枝

ごあいさつ

今年度の重点事業については、コロ
ナ禍での昨年度から事業継続や安定
した医療提供体制の確保を目標とし
て、日本看護協会の重点政策も鑑みな
がら5つの重点事業に取り組むことに
しています。
新型コロナウイルス感染症拡大は、
私たち看護職に、緊急時・災害時にお
ける健康課題や医療社会問題への対
応の重要性を突きつけました。この対
策の一つとして今年度は、多職種を含
めた連携を推進し、協働していく地域
包括ケアシステムをさらに強化する活
動を進めてまいります。
働き方改革の推進事業において

は、看護職が働き続けられる労働環
境づくりに向け、課題を整理し、多様

な取り組みを検討するとともにナー
スセンター機能の強化を図り、未就
業の看護職の復職支援へつなげてま
いります。
従来、協会事業の多くを占める看護
職の人材育成事業においては、昨年よ
り会議や研修などにWeb環境を整え
てまいりました。今年度は、さらなる拡
充と会員の皆さまや社会のニーズに
対応すべく、看護の質の向上に向け引
き続き看護職の役割拡大の推進と人
材育成に取り組んでまいります。
地域における危機管理体制の強化

においては、自然災害のみならず世界
的な感染拡大対応も踏まえた事業と
して取り組みます。大阪府看護協会の

BCP策定にも着手します。また、感染

症対策担当として専門職を配置し、医
療・介護・福祉の感染対応の支援を行
います。
さらに今年度は新たに、質の高い看
護職養成のための看護基礎教育の充
実を追加し、関係機関との情報共有及
び課題の共有、准看護師制度に関する
情報の把握、看護学生確保につなげる
他団体との連携等に取り組みます。
その他、協会事務局の運営を強化

するため「政策・企画・看護開発部」を
新設しました。
今年度も会員の皆さまのご意見を
反映しながら事業を進めてまいりま
す。どうぞご理解ご協力をよろしくお
願いいたします。

（専務理事  千葉 鐘子）

1.
2.
3.
4.
5.

健康と療養のための地域包括ケアを支える看護提供体制の構築

看護職の働き方改革の推進

看護職の役割拡大の推進と人材育成

地域における危機管理体制の強化

質の高い看護職養成のための看護基礎教育の充実

令和3年度
重点事業

重点事業について

物故会員への黙とう感染予防対策を徹底した受付
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通常総会を終えて令和
3年度 6月23日、令和3年度 通常総会を開催いたしました。

皆さまのご理解のもと、すべての議案が承認されました。
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社会医療法人愛仁会 千船病院

医療法人庸愛会 富田町病院

社会福祉法人愛和会
介護老人保健施設きんもくせい

社会福祉法人聖徳園
ひらかた聖徳園訪問看護ステーション

医療法人桜希会 東朋八尾病院

社会福祉法人恩賜財団
大阪府済生会中津病院

社会医療法人きつこう会 
多根第二病院

医療法人浩治会 介護老人保健施設
大阪城ケアホーム

一般社団法人住吉区医師会
住吉区医師会訪問看護ステーション

社会医療法人ペガサス
ペガサスリハビリテーション病院

社会福祉法人カナン
特別養護老人ホームあんり

医療法人積善会 高橋病院

木村 文子

鞁田 佳代子

佐藤 弘美

飛田 勇介

河原 雅子

沖本 里加

新井 智美

大西 紫摩子

池田 敏江 

星田 朋子

乾 弘美

特定医療法人健和会 
うえだ下田部病院

めぐみ訪問看護ステーション

医療法人孟仁会 摂南総合病院

社会医療法人医真会 
医真会八尾総合病院

社会医療法人協和会 北大阪病院

社会医療法人寿楽会 
大野記念病院

医療法人育和会 育和会記念病院

医療法人相愛会 相原第二病院

堺市健康福祉局

医療法人正雅会 辻本病院

医療法人晴心会 野上病院

堂満 真奈美

前田 千保子

安本 マリ

青木 美加子

近藤 真理子

高鳥 郁子

李 道江

岡田 則江

鶴谷 伊久代 

六波羅 英子

深野 明美

医療法人友紘会 友紘会総合病院

医療法人協和会 協和会病院

関西医科大学香里病院

八尾市立病院

社会福祉法人恩賜財団 
大阪府済生会中津病院

公益財団法人日本生命済生会 
日本生命病院

医療法人穂翔会 村田病院

医療法人寺西報恩会 
長吉総合病院

社会医療法人清恵会 
清恵会病院

社会福祉法人恩賜財団 
大阪府済生会富田林病院

医療法人徳洲会 
岸和田徳洲会病院

令和3年度 常任理事・監事・理事紹介

中筋 知美
地方独立行政法人 
市立吹田市民病院

令和3年度 理事会選任委員名簿

通常総会を終えて令和
3年度
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副会長

上林 孝子
会長

高橋 弘枝
副会長

今西 裕子
社会福祉法人恩賜財団 
大阪府済生会中津病院

専務理事

千葉 鐘子
公益社団法人 
大阪府看護協会

公益社団法人 
大阪府看護協会

地域包括ケア担当理事

中村 裕美子
大阪府立大学 
看護システム先端技術研究所

保健師職能理事

森河内 麻美

助産師職能理事

中山 サツキ
大阪医科薬科大学病院

監事

山田 泰子
監事

眞岩 研徳
有限責任監査法人トーマツ

府北支部理事

三木 睦子
医療法人医誠会 
茨木医誠会病院

市北支部理事

小間井 和代
社会医療法人真美会 
大阪旭こども病院

市西支部理事

谷岡 美佐枝
独立行政法人
地域医療機能推進機構 
大阪病院

市東支部理事

荒瀧 久美
社会福祉法人恩賜財団
大阪府済生会野江病院

泉南支部理事

福田 栄江
医療法人大植会 
葛城病院

准看護師理事

阿部 のぞみ
医療法人好寿会 
美原病院

常務理事

小野 惠美子
公益社団法人 
大阪府看護協会

教育・学会担当理事

大野 ゆう子
国立大学法人 
大阪大学大学院医学系研究科 
保健学専攻

労働環境担当理事

池田 惠津子
吹田特別養護老人ホーム高寿園

看護師職能Ⅰ理事 看護師職能Ⅱ理事

後迫 瑞穂
社会医療法人愛仁会 
千船病院

監事

安田 照美
学校法人 
関西医科大学

府北西支部理事

澤本 万紀子
独立行政法人国立病院機構 
大阪刀根山医療センター

府北東支部理事

白石 由美
市立ひらかた病院 

府東支部理事

千種 保子
八尾市立病院

市南支部理事

西谷内 由美
西日本旅客鉄道株式会社 
大阪鉄道病院

府南支部理事

岡田 知子
地方独立行政法人
大阪府立病院機構 
大阪はびきの医療センター

堺支部理事

国本 京美
公益財団法人 
浅香山病院

保健師職能委員会 助産師職能委員会 看護師職能委員会Ⅰ 看護師職能委員会Ⅱ 推薦委員会 選挙管理委員会

森河内 麻美

向井 貴美子

岡本 里美

田中 佐代子

山出 雪絵

尾原 ゆり子

井上 睦子

村田 友香

高橋 峰子

伊計 真季

衣笠 幸恵

小田 順子

－

高槻市保健所

豊中市保健所

大阪府四條畷保健所

東大阪市中保健センター

大阪市旭区保健福祉センター

大阪市此花区保健福祉センター

大阪市東成区保健福祉センター

大阪市住吉区保健福祉センター

堺市子ども青少年局

大阪府藤井寺保健所

大阪府和泉保健所

中山 サツキ

松下 奈美

須藤 昌子

大上 千賀

安田 幸代

松田 美紀

高橋 唯

川添 香

北浦 久代

冨田 正美

浅田 百恵

勝田 真理

大阪医科薬科大学病院

社会医療法人愛仁会 高槻病院

国立大学法人 
大阪大学医学部附属病院

関西医科大学総合医療センター

八尾市立病院

地方独立行政法人大阪市民病院機構 大阪市立総合医療センター

独立行政法人地域医療機能推進機構
大阪病院

社会福祉法人恩賜財団 
大阪府済生会野江病院

公立大学法人大阪 
大阪市立大学医学部附属病院

社会医療法人生長会 
ベルランド総合病院

独立行政法人国立病院機構 
大阪南医療センター

社会医療法人生長会 府中病院

中筋 知美

宮本 福美

本多 玲子

稲井 久美子

西川 裕子

門 千歳

寺村 聡恵

宮下 多美

辻村 ヒロミ

北芝 典子

森 弘美

高倉 紀美

地方独立行政法人 
市立吹田市民病院

医療法人恒昭会 藍野病院

北大阪医療生活協同組合
照葉の里箕面病院

関西医科大学附属病院

地方独立行政法人
市立東大阪医療センター

一般財団法人 住友病院

関西電力病院

医療法人早石会 早石病院

公立大学法人大阪
大阪市立大学医学部附属病院

社会医療法人同仁会 
耳原総合病院

市立藤井寺市民病院

市立岸和田市民病院

後迫 瑞穂
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湊口 祐子

神山 欣子

赤間 早苗
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山本 順子

薮内 加奈子

野原 好美

高橋 睦子

島 宗充

壹崎 倫子

社会医療法人愛仁会 千船病院

医療法人庸愛会 富田町病院
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社会医療法人ペガサス
ペガサスリハビリテーション病院

社会福祉法人カナン
特別養護老人ホームあんり

医療法人積善会 高橋病院

木村 文子

鞁田 佳代子

佐藤 弘美

飛田 勇介

河原 雅子

沖本 里加

新井 智美

大西 紫摩子

池田 敏江 

星田 朋子

乾 弘美

特定医療法人健和会 
うえだ下田部病院

めぐみ訪問看護ステーション

医療法人孟仁会 摂南総合病院

社会医療法人医真会 
医真会八尾総合病院

社会医療法人協和会 北大阪病院

社会医療法人寿楽会 
大野記念病院

医療法人育和会 育和会記念病院

医療法人相愛会 相原第二病院

堺市健康福祉局

医療法人正雅会 辻本病院

医療法人晴心会 野上病院

堂満 真奈美

前田 千保子

安本 マリ

青木 美加子

近藤 真理子

高鳥 郁子

李 道江

岡田 則江

鶴谷 伊久代 

六波羅 英子

深野 明美

医療法人友紘会 友紘会総合病院

医療法人協和会 協和会病院

関西医科大学香里病院

八尾市立病院

社会福祉法人恩賜財団 
大阪府済生会中津病院

公益財団法人日本生命済生会 
日本生命病院

医療法人穂翔会 村田病院

医療法人寺西報恩会 
長吉総合病院

社会医療法人清恵会 
清恵会病院

社会福祉法人恩賜財団 
大阪府済生会富田林病院

医療法人徳洲会 
岸和田徳洲会病院

令和3年度 常任理事・監事・理事紹介

中筋 知美
地方独立行政法人 
市立吹田市民病院
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手
作りシュークリーム

我が家の愛犬チャコ6歳。　
新しくしたばかりのリードをつ
けて、ルンルン気分で散歩して
います。私の一番の癒やしの
時間です。 〔看護部・50代 女性〕

かわいい愛犬と
お散歩♪

親子でボクシングを始めました。子ど
もも明るい未来のために耐えていま
す。家にはどんどん発散器具が増えて
いきますが・・・。 〔法人事務・30代 女性〕

サンドバッグにパンチッ！

没頭系
エンジョイ!
2Type

熱中できる
コンテンツに夢中

手作り系
ハンドメイドŒ!
4Type

手間をかけた丁寧な
時間を楽しむ

発散系
アクティブ!
1Type
体を動かして
モヤモヤを発散

癒やし系
リラックス!
3Type

ペットや自然に
ほっこり

自宅でドラムレッスン。ドラムをた
たいてストレス発散!

〔コロナ病棟・50代 女性〕

ドラムで気分爽快

夫婦で個々に動画配信サービスを楽
しんで、お勧めのドラマを紹介し合って
います。まるで宝探しの気分です。

〔中央診療施設・40代 男性〕

ドラマにハマっています

子どもとボードゲームをしています。
テレビゲームではなく、人生ゲームや、
「いつ」「どこで」などのカードを使って
文章を作るゲームをすると、小２の子
どもの文章力の凄さに驚かされます。

〔外来・30代 女性〕

ゲームで新しい発見も！

YouTubeでお笑い動画鑑賞。これ
で免疫力アップ！特にジャルジャル。
ネタが深イイ！ 〔内科病棟・30代 女性〕

お家でお笑い三昧

家にある家具をDIYでリノベーション。同じもので
も新鮮に感じるようになり、新たな気持ちで頑張
ろうと前向きになります。 〔中央手術室・40代 男性〕

DIYで新たな気持ちに

お菓子を作って同僚に食べても
らったら「おいしい。また作って！」
と笑顔で言われ、夜勤の度に作っ
ています。 〔急性期病棟・40代 女性〕

お菓子作りで笑顔に
子どもと一緒に釣りに行く
時間が増えました。子どもは
ニッコリ。僕もスッキリ。

〔コロナ病棟・50代 男性〕

自然の中でリフレッシュ

これまではヨガ教室に行っていました
が、コロナ禍では通うのが難しいので
YouTubeなどを活用してオンラインヨ
ガに励んでいます。 〔外来・30代 女性〕

ヨガでメンタルバランスを保つ
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広告

新型コロナウイルス感染症
新型コロナウイルス感染症に関する、各施設の取り組みをご紹介します。

毎日ミーティングで患者さんの状態を確認！ フルPPE

この度はコロナ病棟からの転室、

本当におめでとうございます。Ａさ

んが「病気と闘うために食べます！」

とがんばって完食していた姿がとて

も印象的でした。処置が終わったあ

とＡさんからの「いつもありがとう」

という言葉に、私たちはとても嬉しく

感じていました。退院はもう少し先

ですが静養ののちにお仕事に復帰

できることを、スタッフ一同願って

おります。

コロナ病棟から一般病棟に転室の決まった
患者さんに宛てた文面

勉強会やシミュレーションを行い、ワクチン接種に臨むFoc

当院ではコロナワクチン接種が5月より開始となり、各部署か

ら応援に行くことになりました。透析スタッフは、透析の経験が長

いベテランの看護師が多く、シャント穿刺はとても慣れています。

しかし、筋肉注射は、数年経験がない状況です。

透析室全スタッフが手技に自信を持ち、接種を受ける方には安

心してもらえるように、最新の動画を視聴しました。さらに、勉強会や

シミュレーションを毎日のように実施して接種に臨みました。もちろん

新型コロナウイルスやワクチンについても勉強会を行っています。

今回を契機に、従来とは異なる新しい手技を習得できたこと

は、スタッフのスキルアップにつながっています。

社会医療法人 信愛会 交野病院  透析室

ＭＥさんを患者さんに見立て
シミュレーションを行っているところ

いのが実情でした。

同誌では、未知の

感染症を最前線で

受け入れる救命セ

ンターの使命感や、

集中治療部で展開

されている多職種

協働による重症患

者への治療、回復

した患者さんの受け入れと他病棟への応援など、病院一丸とな

り戦っている姿を感じることができ、大変有用です。

また、今読み返すとCOVID-19と戦った1年数ヵ月を振り返る貴

重な資料にもなり、とても良い取り組みだと実感しています。

当院では、COVID-19診療状況や府内の感染状況等を共有す

るために、『阪大病院 COVID-19通信』という院内職員向けの情

報誌を発行しています。

2020年12月から2021年6月までに12回発行。集中治療部の

リーダー医師、高度救命救急センター長、集中治療部等の看護

師長、医療技術部長、リハビリテーション部技師長など、

COVID-19診療に関わる各部門のリーダーの中から、各号につき

2名が職員に向けたメッセージを発信しています。

　当院はベッド数が1,000床を超える大きな病院です。そのため

各部署や職種の取り組みについて、最新の状況を知ることが難し

大阪大学医学部附属病院

院内職員向けの情報誌『阪大病院 COVID-19 通信』

あなたはいくつ分かりますか？

透析室全スタッフでの勉強会

コロナ対応病棟に入院している患者さんに、メッセージカードを届けようと

思ったきっかけは、配膳トレーに乗っている食器があまりにも味気なかったから

です。患者さんが何かホッとできる言葉を、私たちの回復を願う気持ちとともに

送ろうと思いました。

私たちは、これまで大切にしていた“患者さんがつらい時にそばにいる”という

ことができなくなりました。でも“いつも気にかけていますよ”という思いが、メッ

セージカ ードを送ることで患者さんたちに伝わればいいなと思っています。

大阪鉄道病院  4階病棟  コロナ対応チーム

情報誌で最新の情報やメッセージを発信!Foc

回復を願う気持ちを、メッセージカードにこめてFoc

Message card

2020年4月、COVID-１９病棟を開設しました。

未知の感染症に罹患し、重症化するかもしれない恐怖と闘う患

者さんのケアを行う時に、私たちが心がけていることがあります。

閉鎖空間の病棟の中で、防護服を着た看護師の目元しか見え

ないことは、患者さんにとってストレスになっています。前向き

な気持ちで治療に臨めるように、声をかけて傾聴するなど“関

わり”を大切にしています。

　面会制限中に少しでも患者さんが家族を感じとれるよう、ご

家族に手紙を持参してもらったり、ご家族へは電話や荷物の受

け渡しの際に患者さんの様子を伝えるようにしています。終末期

にはリモート面会や、耳元に電話を置いてご家族の声が届くよ

うにしています。

少しでも患者さんの心の支えになりたい、私たちと一緒に頑

張って乗り越えてほしい、という思いを込めて「入院時」「一週

間目」「退院時」にメッセージを手渡しています。

患者さんからはありがとう、嬉しい、家に帰って飾るねという

嬉しい言葉をいただき、私たちも頑張ることができます。

市立柏原病院  COVID-19病棟

「入院時」「一週間目」「退院時」に
手渡しているメッセージカード

患者さんに寄り添い、関わりを大切にFoc
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