
大阪府看護協会 府北支部研修活動 第12号

府北支部理事 森田 眞由美
平素より支部活動にご支援を賜り感謝申し上げま
す。さて、新人の夢（一人前の看護師）の実現の
ためには言語化すること、そのコツは「褒める習
慣化」でした。この研修での学びが新人の成長促
進の一助となりますように願っております。

編集後記 府北支部書記 青野 裕子
新人看護職員の「心理的安全性」と「OJT教育の中
で起こる不安感・不信感を言語化して振り返らせ
る」等、多くの学びがあった研修でした。日々多
くの業務・課題で目一杯の管理職の皆さま、現状
にめげずに頑張っていただきたいと思います。

講師：畑埜クロスマネジメントCEO

畑埜 義雄 先生

臨床コーチング研究会 会長
和歌山県立医科大学 名誉教授
（財）生涯学習開発財団認定コーチ

人材育成セミナー ～新人と管理者との関係性構築のコツ～ 日時：令和4年10月22日 14:00～16:00

研修担当者 (府北役員) 
草野恵美子 長濵敦子
惠 愛 宮本福美
畑埜義雄先生をお迎えし
「人材育成セミナー」として
「新人と管理者との関係性構築のコツ」という
テーマで、ご講義頂きました。難しいテーマでは
ありましたが、具体的な手法やたくさんのヒント
を頂けたと思います。とても楽しい研修でした。

アンケート結果（一部抜粋）

・中堅看護師のモチベーションアップと離職対策、
感染症対策、コロナ禍での集合研修方法、新人と
対話して心理的安全性を保てる職場作りをしたい
です。

・Z世代への関わりは正解がない。一緒に答えを出
していきたいと思いました。

・講義ありがとうございました。実地指導者が現在
の新人の教育について悩んでいる部分があり、講
義内容で参考にできる部分がありましたので実地
指導者にも伝えて指導していきたいと思います。

・素直さは新人の時期だけでなく生涯大切だとつく
づく思いました。貴重な機会をありがとうござい
ました。

・各部署の新人教育担当者や実地指導者から新人の
状況報告や指導における悩みを聞くことが多い立
場です。本日の内容は管理者に限らず、新人教育
に携わるスタッフ（直接指導にあたる先輩看護師
は皆）も新人との関係性構築には大切なことだと
思いますので、私からの指導や助言の際にはぜひ
活用させていただきます。また、新人と面談する
機会も多く、新人の視点で部署の教育体制を捉え
ることも多いため、新人が成長できるポイント等
は新人にも伝えていきたいと思います。

次回研修会：ACP研修 12月10日(土)13時～14時

他、多数のご意見を頂きました。
ご協力ありがとうございます。Z世代との付き合い方

17名参加

12件のご回答


