
令和６年度 重点事業 

 
重点 

事業 
事業名 実施内容 具体的内容 関連する事業 関連する委員会 

１ 

全
世
代
を
支
え
る
看
護
機
能
の
強
化 

【1-1】 

全世代を支える地域包

括ケアシステムの推進 

１）入院から在宅医療・介護

までの看護提供体制のあ

り方の検討 

・入院医療・病院外来・診療所、在宅(訪

問看護)、介護施設等における連携に係

る仕組みづくり 

・外来看護機能の充実にむけた取り組み 

・訪問看護支援センター機能強化にむけ

た取り組み 

事業部（地域包括ケア） 

事業部（労働環境支援） 

地域包括ケア委員会 

保健師職能 

助産師職能 

看護師職能Ⅰ 

看護師職能Ⅱ 

２）地域における健康と療養

支援の強化 

・訪問看護、看多機、介護施設等の提供

体制強化にむけた取り組み 

・まちの保健室の拡充にむけた取り組み 

・地域における重症化予防にむけた看護

職の役割と活動推進 

・行政及び関係団体との連携、社会資源

の活用等、事業展開の仕組みづくり 

・府民へのACP普及活動推進 

事業部（地域包括ケア） 

地域包括ケア委員会 

保健師職能 

助産師職能 

看護師職能Ⅰ 

看護師職能Ⅱ 

３）地域包括ケアに求められ

る人材確保・活躍の促進 

・看護職のデータベース事業の確立 

・ハローワークとの円滑な連携 

・プラチナナースの活躍促進 

・看護師確保対策に関わる支援 

・地域の看護職配置にむけた人材確保 

危機管理室（災害支援担当） 

事業部（労働環境支援） 

ナースセンター事業所 

労働環境問題検討委員会 

大阪府ナースセンター運営

委員会 

【1-2】 

看護の専門性の発揮に

資するタスク・シフト/

シェアの推進 

１）多職種との協働の推進 

２）看護補助者確保対策の強

化 

・看護チームにける看護師・准看護師・

看護補助者の業務のあり方に関する

ガイドライン及び活用ガイドの更な

る普及・活用促進 

・看護補助者、准看護師との協働に必要

な取り組み支援 

・「看護の専門性の発揮に資するタスク

・シフト/シェアに関するガイドライ

ン及び活用ガイド」の周知と活用促進 

・看護補助者確保対策の活動強化 

事業部（労働環境支援） 

ナースセンター事業所 

看護師職能Ⅰ 

労働環境問題検討委員会 

大阪府ナースセンター運営

委員会 

准看護師支援委員会 

２ 

専
門
職
と
し
て
の
キ
6
リ
ア
継
続
の
支
援 

【2-1】 

看護職の働き方改革の

推進 

１）多様で柔軟な働き方に向

けた課題への取り組み 

・看護業務の効率化と生産性向上の推進

（「看護業務効率化取り組みガイド」の

周知） 

・多様で柔軟な働き方の導入支援 

・看護職の役割と能力に応じた処遇改善

と賃金体系への取り組み 

事業部（労働環境支援） 労働環境問題検討委員会 

２）看護職の健康対策事業 

・看護職の相談窓口の活用促進（メンタ

ルヘルス/ハラスメント等） 

・看護職が健康で働くための取り組み支援 

事業部（労働環境支援）  

【2-2】 

看護職のキャリア形成

への支援 

１）看護職の生涯学習体制の

推進 

２）あらゆる看護職への学習

機会の提供 

・看護職の生涯学習支援体制の普及 

・生涯学習ガイドラインに基づく教育計

画の整備 

・在宅医療推進のための人材育成 

・看護管理者の育成強化 

教育部 

ナースセンター事業所 

事業部（地域包括ケア） 

事業部（労働環境支援） 

教育委員会 

学会委員会 

認定看護管理者教育課程運

営委員会 

大阪府専任教員養成講習会

運営委員会 

実習指導者講習会運営委員会 

【2-3】 

看護の専門性が発揮で

きる人材育成と活用促

進 

１）特定行為研修の実施と活

用促進 

・特定行為研修制度についての情報発信

の強化 

・研修修了者の活動支援 

・在宅領域の看護師を対象とした特定行

為研修の推進 

教育部 特定行為研修管理委員会 

２）リソースナースの育成と

活用促進 

・クリティカルケア認定看護師教育課程

の開催・運営 

・認定看護師のネットワークの活用 

・ACP支援コーディネーターの活用 

教育部 認定看護師教育課程教員会 

３ 

健
康
危
機
管
理
体
制
の
推
進 

【3-1】 

災害発生時における看

護提供体制の整備 

１）大阪府看護協会の災害へ

の体制整備 

・災害発生時の支部とのネットワーク構築 

・関係団体との連携・情報共有 

・安否確認システムの活用 

危機管理室（災害支援担当） 

管理部 
防災・災害看護委員会 

２）災害発生時における災害

支援ナースの活動の体制

整備 

・新たな仕組みに関する看護管理者、看

護職への情報発信 

・災害支援ナースの人材育成 

・災害支援ナースの派遣フロー、受援フ

ローの体制整備 

危機管理室（災害支援担当） 防災・災害看護委員会 

【3-2】 

新興感染症発生・まん

延時に向けた看護提供

体制の整備 

１）大阪府看護協会感染管理

地域ネットワーク活動の

充実 

２）自施設及び地域において

感染症対応ができる人材

育成 

・大阪府看護協会感染管理地域ネットワ

ーク支部活動の推進 

・自施設及び地域において感染症対応を

行うための受講者のレベルに応じた感

染管理研修の実施 

危機管理室（感染対策支援担当） 

管理部 
感染対策委員会 

【3-3】 

BCP(事業継続計画)の

確立 

１）BCPの基本方針の決定 ・BCPに基づく訓練の実施 
危機管理室（災害支援担当） 

管理部 
 

４ 

質
の
高
い
看
護
職
の
養
成
の
た

め
の
看
護
基
礎
教
育
の
充
実 

【4-1】 

看護基礎教育に関連す

る他団体との連携強化 

１）行政、看護関連団体等と

の情報共有による課題の

明確化 

・看護基礎教育に関する課題の共有、発信 

・新人看護師への支援に向けた連携 

管理部 

教育部 
 

【4-2】 

准看護師制度に関する

情報の把握と共有 

１）准看護師教育に関する情

報の把握と共有 

２）就業している准看護師へ

の支援 

・准看護師養成機関との情報共有 

・進路・進学に関する情報の提供及び相

談・支援 

管理部 准看護師支援委員会 

 


