
定例会：第4金曜日

15時00分～17時00分

大阪府看護協会 （ナーシングアート大阪）

月 活動内容

4月
・委員長・副委員長決定
・年間計画・研修担当者の検討
・新規委員へのオリエンテーション

5月
・研修担当者の検討
・次年度の新規研修企画の検討開始

6月 終了研修報告・評価　　次年度研修（継続・新規）の検討 ・企画書作成

7月 　    

8月

9月 　

10月 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　協会教育部で次年度教育計画検討開始⇒途中経過の報告

11月
　

12月
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　次年度教育研修計画を理事会に提出⇒進捗状況の

報告

1月
　　　　　　　　　　　　　　教育委員会立案の新規研修企画書完成　　　　　　　　次年度教育研修計画完

成

2月
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　次年度教育研修計画発送

3月

活動目標：
１．短期研修の運営・評価に基づいて、新規研修を含めた次年度の研修を検討、計画する。
2．全研修のアンケート回収率を向上（80％を目標）することで、より精度の高い研修評価につなげる。
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