
         　　　令和6年度　労働環境問題検討委員会目標・計画表  令和6年7月5日
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5月10日 6月14日 7月5日 8月2日 9月6日 10月4日 11月1日 12月6日
令和7年
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報
告
事
項

・事業計画概要説明
・これまでの委員会
の取組みについて
・年間目標、年間計画
案について

都道府県看護協会
労働担当者会議報告

今年度の委員会活動
のまとめを報告

検
討
内
容

・委員長、副委員長選
出
・年間目標・計画を踏
まえた意見交換
・検討資料：日看協
「2023年　病院看護
実態調査」

・委員会目標案
・年間計画案

会議や委員会の
スリム化

（現状報告、
工夫・推進）

労働環境を考える
前残業、時間外勤務、

夜勤、　休憩時間
（現状報告）

労働環境を考える
前残業、時間外勤務、

夜勤、休憩時間
（活動や工夫点）

　入院時看護記録
の短縮

（現状報告）
活動目標の進捗状況

と課題を確認

入院時看護記録
の短縮

（活動や工夫点）

　ICTやツールの
活用と効果
（現状報告）

　ICTやツールの
活用と効果

（活動や工夫点）

予備 委員会活動のまとめ
の最終確認

「看護職の労務管理
研修」受付
6月1日～6月25日

8月8日（木）
14時～16時
「看護職の労務管理
研修」ZOOM
「診療報酬改定に関
する研修」受付
8月1日～8月25日

10月31日（木）
「診療報酬改定に関
する研修」ZOOM

令和6年度 活動目標 : 大切な人材（人財）の定着と支援のために看護業務の標準化、簡略化、効率化について検討する

    　              　　目的：　看護職の役割や看護の質を担保しつつ看護職の確保と定着の工夫、働き続けられる労働環境の整備を行う

事
業
部
研
修

日時

場所

議
題

計
画
実
施

内
容

定例会：毎月第１金曜日14時30分～16時00分

　　　　任務 ：会長からの諮問により、労働条件・労働環境等に関する以下の事項について審議する。

　　　　　　　　　　　（1）看護職の労働条件・環境等の実態調査および政策提言に関すること．　　　（2）労働環境の改善・支援事業の企画、運営等に関すること．　

　　　　　                       　　　　　　　　＜参考＞令和5年度 活動目標：①Z世代の看護師が看護職として働き続けるための工夫と看護管理者の変革
　　　　　　                                                                 　　　　　　 ②タスク・シフト/シェアの現状と具体的な業務内容の洗い出し

　　　　　　　　　　　（3）業務改善・人材活用に関すること．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　            (4）その他、本委員会の目的を達成するために必要な事項に関すること．

年間目標

計画策定
計画に基づく活動、実施検討、サポート

活動報告

提言のまとめ


