
ナースセンター運営委員会 

 

令和 6 年度目標 

 ナースセンター事業（①復職応援セミナー ②看護職のための就職相談会 ③ハローワ

ークとの連携事業 ④リフレッシュ研修 ⑤「活躍できるセカンドステージを」看護のハタ

ラクを応援する講座 ⑥災害に備えるための研修 ⑦デジタル改革関連法に基づく看護職

の人材活用システム ⑧看護補助者人材確保）に関する事項について、行政、労働局、関連

団体、学校、医師等で人材確保の推進に向け協議を行う。 

 

令和 6 年度計画 

 第 1 回 2024 年 7 月 10 日（水） 

  ① 令和 5 年度実績報告 

  ② 令和 6 年度事業計画 

  ③ デジタル改革関連法に基づく看護職の人材活用システム及び Nups 導入とナース

センター事業について 

④ ①、②、③について、各立場から情報の発信、意見を出し協議を行う。 

 

 第 2 回 2024 年 11 月 29 日（金） 

  ① 令和 6 年度実績中間報告 

  ② デジタル改革関連法に基づく看護職の人材活用システム及び Nups の進捗状況報

告 

  ③ ①、②について、各立場から情報の発信、意見を出し協議を行う。 

 

第 3 回 2024 年 2 月 28 日（金） 

 ① 令和 6 年度実績報告（1 月末まで） 

 ② 令和 7 年度事業計画案 

  ③ デジタル改革関連法に基づく看護職の人材活用システム及び Nups の進捗状況報

告 

  ④ ①、②、③について、各立場から情報の発信、意見を出し協議を行う。  

 


