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　授業は2部構成で、前半は実際に体験した事例を通して、看
護の仕事のやりがいと魅力をお伝えしました。後半のグループ
ワークでは、皆さん真剣に話し合う様子が印象的でした。
　また、かんごちゃんも授業を観覧。終了後、廊下を歩く姿に
他クラスの生徒が「かわいい！」
と声をかけたり、ハグしたりと、
人気でした。

＠大阪市役所庁舎前　  （11:00－11:15）出発式

看護の日イベント

市・当会職員と一般観覧者も合わせると約100名
が参加、大阪らしい和やかな出発式になりました。
吉村知事・横山市長からは、PRバスの広報と

共に、コロナ禍で従事された看護職への感謝と敬
意の言葉をいただき、力強いエールになりました。
　最後は看護のこころ・助けあいのこころが府民の
皆さんにPRできるようバスに願いを込めて、みんな
で送り出しました。

　日本看護協会の「看護の日・看護週間」PRラッピ
ングバスが、大阪にやってきました!!爽やかな五月晴
れのもと、11時から大阪市役所庁舎前にて出発式
を開催しました。大阪府 吉村知事、大阪市 横山市
長、大阪府訪問看護ステーション協会 長濱会長を
お招きし、大阪・関西万博公式キャラクターのミャク
ミャク、大阪府広報担当副知事のもずやん、看護の日
キャラクターのかんごちゃんも交えて、大阪府・大阪

北摂エリアという条件に加え、雨天にもかかわらず、多くの参加があり、しかも
７割が学生（小・中・高校、専門学校）でした。
また、NHK大阪放送局の当日夕方のニュース番組「ほっと関西サタデー」の取材が
あり、『若い世代が看護師の仕事を体験する催し 高槻』のタイトルで紹介されました。
参加者・運営スタッフの満足度も高く、看護の魅力をアピールする機会となりました。

●日時 2023年5月13日(土) 13:30～16:30【2部入替制】
●場所 大阪医科薬科大学 看護学部
●参加者 241名
 ＜内 訳＞一般参加者 119名、運営スタッフ（支部協力員、
 大阪医科薬科大学教職員・学生、他団体関係者、当会役職員）122名　
●タイトル 「体験もできちゃう！看護のセカイ」
●主な内容 ▶体験・相談・展示 12ブース
 ▶NHK大阪放送局とのコラボ企画「災害に関するミニ講演会」（約50分）
 ①「災害支援ナースの活動」　市立岸和田市民病院　山上 富子 氏

② 「アナウンサーの考えるコミュニケーションのポイント」
 NHK大阪放送局アナウンサー　近田 雄一 氏

大阪府・大阪市・高槻市が
「看護の日」についてプレス

リリース・ホームページ・
広報誌・SNS等で紹介。
当会SNS（Fa ceb o ok、
Instagram）でもタイム
リーに投稿しました。

新人ナースに聞いてみよう
！

吉村知事ともずやん（大阪府広
報担当副知事）が、出発式直後
にTwitterで紹介してくださり、
全国に「看護の日」をPRする
ことができました！
（フォロワー数 知事：126.4万、
    もずやん：7.7万）

Report

看護学生コーナー

大阪府臨床検査技師会コーナー

AED体験

高齢者擬似体験

高齢者に対して、
親切にしたいと
いう発言が多く
聞かれました。

「看護学生とゆっく
り話すことができて
イメージがついた」
と、皆さん満足そう
でした。

手指衛生体験

手指衛生体験では、「楽し
かった！」 「こんなに洗え
てないんだ！」と、素直な
感想が多かったです。

聴診器で聴いてみよう！

聴診器で聴くコーナーでは
シミュレーション人形の心音
をとても真剣な表情で聞い
てくださいました。

出発式の動画を
YouTubeに
公開中!!

駅から会場までのルートに看
板を設置していただく等、大阪
医科薬科大学のご協力のもと
イベントを運営しました。
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●知事・市長・当会会長あいさつ
●テープカット
●記念撮影
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● 参加者 看護医療専攻 2・3年生 24名
● テーマ 患者のいのちと生活をまもる
● 講    師 大阪鉄道病院 副看護部長 蔭山 潤子氏
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「看護 日・看護週間」事業
67$57�  大阪ᨌᬒᴁ�ય�大阪府⒜⢐会㨂⎑⤐院（ᨌ⁢ị部ၔ㒉）
ય�大阪府看護協会（2%3）ય�大阪府 �ᩜય�大阪㩗㤌⤐院（ᨌ᎛ị部ၔ㒉）
ય�౥ಜ಑⼲学㻄等学⃘（看護಑ኖዌ授業）ય�86-�ય�大阪㸺ᑘ㢙
ય�྿᎞㖋᭭ሩᗲ�ય�大阪医科㋙科大学（�/13看護಑日イベント会ᚡ）ય*2$/�

「看護の日・看護週間」

PRバス
ઘަƮźƿƙƍƹÆź̄

走
行
ル
ー
ト

学生協力員とかんごちゃん大阪府訪問看護ステーション協会
コーナー
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小中 しほり 氏

社会福祉法人恩賜財団 済生会支部 大阪府済生会千里病院

看護師長兼災害対策準備室

いつ起こるかわからない災害に
迅速・適切に活動するために
地域の二次救急医療機関とともに行う定期的な災害研修

vol.3

災害研修実施の根拠となるもの

研修内容

　大規模災害時は、災害医療機関及び関係機関が協力し、大阪府

地域防災計画等に基づいた医療救護活動を迅速・適切に行うこと

が重要です。いつ起こるかわからない災害に対し、迅速・適切に活

動するためには定期的な研修や訓練が必要です。今回は、大阪府済

生会千里病院（以下、千里病院）と大阪大学医学部附属病院（以下、

阪大病院）が協力して開催している「豊能二次医療圏大規模災害時

医療連携強化プロジェクト研修」※について紹介します。

災害時に一人でも多くの患者を救命する観点から全ての災害医
療機関（災害拠点病院、特定診療災害医療センター、市町村災害
医療センター、災害医療協力病院）及び関係機関（消防機関、行政
機関等の災害医療に関わる全ての機関）は、医療救護活動に参
画し、取り組む。

1 2 地域の第二次救急医療機関とともに定期
的な訓練を実施すること。また、災害時に
地域の医療機関への支援を行うための体
制を整えていること。

「大阪府災害時医療救護活動マニュアル（基本編）」基本原則より 「災害拠点病院の指定要件」より

豊能二次医療圏大規模災害時連携強化プロジェクト研修の様子

ޕか߁ࠂߒでࠆいߡࠇࠊⴖ߇ୄ⎈࡮✶⸠なἵኃ߁ࠃߩߤ࿿ၟではߩࠎߐなߺ

ޕいとᕂい߹すߚߒᜱ⋣ࠍᒞいᄣ㒌ᐮߦἵኃޔとでߎࠆ࿿ၟでㅫ៥ᒞർすߩࠇߙࠇߘ

（ （

豊能二次医療圏の救急告示病院
（2023年の研修は一般病院の参加も予定）

保健所、行政、医師会からの参加もあるため、
地域全体の動きが把握でき、
それぞれの役割と連携の在り方を
検討することができる。

対 象 成 果

ߩ߽ߒ߽
࡮࡮࡮ߦ߼ߚ

※企画運営については千里病院と阪大病院が担当し、2016年から実施しています。

・上町断層地震や南海トラフによる病院被災想定と医療活動に関する講義
・ＥＭＩＳ/大阪府救急災害医療情報システムの入力説明および入力訓練
・多数傷病者受入れ連携・受援の机上シミュレーション　　　　　　　　　　　など
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大阪府看護協会ホームページ
2023年度「看護の日・看護週間」事業

特設ページ
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NHK大阪放送局
「ほっと関西サタデー」に
取材いただきました。

2023年5月13日(土)
18：05～19：00放送日

『若い世代が看護師の仕事を
  体験する催し 高槻』

コラボ企画およびミニ講演会
NHK大阪放送局 大阪府看護協会初企画

「災害支援ナースの活動」
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2023年度「看護の日・看護週間」事業
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小中 しほり 氏

社会福祉法人恩賜財団 済生会支部 大阪府済生会千里病院

看護師長兼災害対策準備室

いつ起こるかわからない災害に
迅速・適切に活動するために
地域の二次救急医療機関とともに行う定期的な災害研修

vol.3

災害研修実施の根拠となるもの

研修内容

　大規模災害時は、災害医療機関及び関係機関が協力し、大阪府

地域防災計画等に基づいた医療救護活動を迅速・適切に行うこと

が重要です。いつ起こるかわからない災害に対し、迅速・適切に活

動するためには定期的な研修や訓練が必要です。今回は、大阪府済

生会千里病院（以下、千里病院）と大阪大学医学部附属病院（以下、

阪大病院）が協力して開催している「豊能二次医療圏大規模災害時

医療連携強化プロジェクト研修」※について紹介します。

災害時に一人でも多くの患者を救命する観点から全ての災害医
療機関（災害拠点病院、特定診療災害医療センター、市町村災害
医療センター、災害医療協力病院）及び関係機関（消防機関、行政
機関等の災害医療に関わる全ての機関）は、医療救護活動に参
画し、取り組む。

1 2 地域の第二次救急医療機関とともに定期
的な訓練を実施すること。また、災害時に
地域の医療機関への支援を行うための体
制を整えていること。

「大阪府災害時医療救護活動マニュアル（基本編）」基本原則より 「災害拠点病院の指定要件」より

豊能二次医療圏大規模災害時連携強化プロジェクト研修の様子

ޕか߁ࠂߒでࠆいߡࠇࠊⴖ߇ୄ⎈࡮✶⸠なἵኃ߁ࠃߩߤ࿿ၟではߩࠎߐなߺ

ޕいとᕂい߹すߚߒᜱ⋣ࠍᒞいᄣ㒌ᐮߦἵኃޔとでߎࠆ࿿ၟでㅫ៥ᒞർすߩࠇߙࠇߘ

（ （

豊能二次医療圏の救急告示病院
（2023年の研修は一般病院の参加も予定）

保健所、行政、医師会からの参加もあるため、
地域全体の動きが把握でき、
それぞれの役割と連携の在り方を
検討することができる。

対 象 成 果

ߩ߽ߒ߽
࡮࡮࡮ߦ߼ߚ

※企画運営については千里病院と阪大病院が担当し、2016年から実施しています。

・上町断層地震や南海トラフによる病院被災想定と医療活動に関する講義
・ＥＭＩＳ/大阪府救急災害医療情報システムの入力説明および入力訓練
・多数傷病者受入れ連携・受援の机上シミュレーション　　　　　　　　　　　など
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災害支援ナース 山上
富子氏

NHK大阪放送局 近田雄一アナウンサー

「アナウンサーの考えるコミュニケーションのポイント」

「災害支援ナースの活動」
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NHK大阪放送局
「ほっと関西サタデー」に
取材いただきました。

2023年5月13日(土)
18：05～19：00放送日

『若い世代が看護師の仕事を
  体験する催し 高槻』

コラボ企画およびミニ講演会
NHK大阪放送局 大阪府看護協会初企画
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�：00～1�：00 お問いᐙわせ T(/�0���������11　)$;�0�����������開㷵時間 月～金 
ܸ⭅⭏日は㰿く⧥ 㘋 日

公⧆社ᗑ法人 大阪府看護᎚会 大阪府ナースセンೠー　　　　　శ�3��001� 大阪ᨌᙣ⁢ᎃ䀏㨂㔳2���2�（大阪府ឰ㖊）

೫ഝ೚೜ഔೠഝの౸ಡ౹ಡ಍Ᏻಭⷔಢವ౷ⷊ၁౺ಡす。だより
Nurse center news

Nurse
center
news

大阪府ナースセンೠー
HCEGDQ

QM߽

㧌ࠃࠆ޽

ܸHナースセンターಎ⦍㫹಑౥ಮἧಒಋಌ౴ಮんಋ,'థೲスഐー೪ವᐝྐྵಎ౭㶔い౺ಡ౼ద

全国��都道府⧳ナースセンೠーで♊Ἇ職⇁ⷊ၁を行っており、イン
ೠーネットで⦍録すると2�時間いつでも求人・求職→ⶼができಡす。

今ᆯいていない方、㣉職が決ಡった方ᤙኖ⦍録はお⒜
ですか䉉201�年からᤙኖがግ力義務となっていಡす。

�月౮ら೫ഝ೚೜ഔೠഝのᴁ㮾ಎᤈ
ၣ౺ಡ౺ಂⅭᘕです。
త೔എ೫の␥㑳ಎಫಭథ⧲㚁⾖౯⏮⧟
౸ಯಀの␠㟯౯期ᬝ౸ಯಮಫ౩ಎ಍ಭ
ಡ౺ಂ。ഐ೐ೢഔᷩ⯃ಧ᢯⏗⥧㷞Ἡ㖚

಍ಌᜲ౲の╤ᘄ⧲㚁ᨡ౯ಀのጃವ⦌ḗ౺ಉ౰ಡ౺ಂ。౺౮౺థ೔
എ೫౯ㇳ಄⨓౰ឪತಂಎಥ౮౮ಲら౽థ⧲㚁⾖࿅㝪ಒྐྵ᤬㣱
ಶಃಋ⟡ᚡの᜖ವ⾓౲౶ಋ౯ᜲ౲಍ಭಡ౺ಂ。ྐྵἧథᣱᡘ㻄䄺፥
ಎಫಮ⢐⢔年䄺ဵ᏾の⒥ᣱでథ20�0年ಎಒ၁㚁థᎄ⥧ᬩန⽐

ಒ⒌ዂ಍ဵᴊ࿅㝪౯予⒳౸ಯథ⧲㚁⾖の⫝̸ᄆಒᔛ⸶の㗾㶉ಋ
಍ಆಉ౧ಡす。
೫ഝ೚೜ഔೠഝಒథန⇁のྐྵಇಋ౺ಉ♊Ἇ⾖⇁ⷊ၁౯౥ಭథ⧲

㚁⾖⫝̸ᄆಋ౧౩☣で㨁㔵಍ᬒዦವᵕಆಉ౧ಡす。変፥すಮ⬬ၻ
ಧ⧲㚁⾖ྐྵဵಕಋಭಎ᭚౻ಂᆯ౰ἧಎಇ౧ಉథ⎀ဵἩ㖚ജ⎀⾖
⽐ᏫἧのịḚಎግತಉಡ౧ಭಡす。ಡಂ၀ᬣಒథ೸ഊೢ೫೫ഝ೚
のᤈ⇁ಎಇ౧ಉಥథᤈ⇁⸎⸏ịḚಧቁᤈ⾖ịḚのሊᢗವᗝಆ
ಉ౧౰ಂ౧ಋ⽎౫ಉ౧ಡす。
త⎀⾖⽐のᮆ౧ಧ⎀ဵἩ㖚の✟⏑ವႊ౧థྐྵဵでಥᜲ౲のἧ
౯⧲㚁のᔑಖಧಧಭ౯౧ವᮆ౧㝓౶౺థ⧲㚁⾖ಋ౺ಉᬷᨥ౺၇
နವ⸏౴ಉ౧ಂಃ౴ಮಫ౩థ೫ഝ೚೜ഔೠഝの೚ೠ೤೶ಋሬಎị
Ḛ౺ಉಡ౧ಭಡす。ಌ౩ಁ⦗∈థ౷ኴ⢙౲ಃ౸౧。

森坂 佳代子

お㘀いߊߒࠈࠃ
いߒߚ߹すޕ

所長就任のごあいさつ
大阪府ナースセンター

ひとりでも多く職場復帰へ　求人施設と求職者をつなぐ

看護補助者の
お仕事の魅力を発信!!

※೰എഝഐഝ೐にて㔵予ⶡ、೫ഝ೚೜ഔೠഝでは予ⶡ出⁚ま౾ಶద

3回⧟　�月2�日（水）・2�日（木）
�回⧟　�月22日（金）・23日（土）
�回⧟　12月21日（木）・22日（金）
�回⧟　2月 �日（月）・�日（火）

�回䈹年

ナースセンター⧥㘋ᒨが府ሻ11ೌᴁ಑೰എーഐー೐ಎ౭いಉ
᧴ᗍ⧥㘋ವ㑳ಆಉいಡ౼ద
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ᅵỶ月第3火Ὼ日
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ᅵỶ月第1水Ὼ日
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大阪ᨌ⑦᧱ᎃᎊ࿁
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೰എーഐーク⑦᧱

᝔Ỷ月第2水Ὼ日
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శ����00��
⁢大阪ᨌ長ᚅ1���3�
イೋンᨍ施㸺ዌᩦ�㱞

೰എーഐークᨍ施

⤐㰽ജ㖢⥧ᴁജ㖗ᓦ⧲㚁ജ၁㚁Ἡ㖚でಒథᬩ⁚ၖ࿂ಎ⧲㚁ဵ⁊಍ಌ౯ᱧᮎ⦕ಎ࿅㝪౺ಉ౧ಡす。
᜼㰙ᩩ೫ഝ೚೜ഔೠഝでಒథᢃᭈ౺ಉᬷ⾖で౰ಮಫ౩ᐘ⯃೜ഀ೫ഝವᢗἩすಮಋሬಎథ᜼㰙ᩩሻ11ೌᴁの೰എഝഐഝ೐

（ᐲథ೰എഝഐഝ೐ᥝᑴ⢟䉁月㖚⻳予定）ಋの㣧Ḿಎಫಮ⎀⾖⽐ಛの⧥㘋ജịḚವ㑳ಆಉ౧ಡす。

復職セミナーの実施 大阪府内11カ所のハローワークと連携

医療施設䈹၁護・⭡⬶施設

3回⧟　�月11日（金・⭅）・12日（土）
�回⧟　11月2�日（火）・2�日（水）
�回⧟　1月11日（木）・12日（金）

�回䈹年

訪問看護䈹学⃘・保育ᴁ・ᩗ⮹ᗲ看護師

リフレッシആ研修

䉃月䈾日（月）
䉃月11日（月） 

1回⧟
2回⧟

䉆ᣠ㚼䉈
ᤈ⾖ᬣ3年⮯ᩮの᜼㰙ᩩሻの⤐㰽ജ㖢⥧
ᴁജ㖗ᓦ⧲㚁೚೧ഝ೘ഈഔの⧲㚁⾖ᒨ

定年ᬣのഊ೅೶೸ഊഔವ⽎౫ಮ೜ഀ೫ഝです。
೸ഊೢ೫೫ഝ೚ಋ౺ಉ␠㟯࿜の⧲㚁⾖ಋဨ␥
౺ಡせಶ౮䉉

�月2�日（土）
11月2�日（土）

1回⧟
2回⧟

⎀ဵἩ㖚ಋ౺ಉథྐྵ⸾ಎ೜ೌഔ೪
೚೧ഝ೙ವ᭚Ḛ౺ಡせಶ౮䉉

10月�日（土）

೔എ೫㯜㣧⇁ጴಎᬩန౺ಂ
౶ಋの౥ಮ⧲㚁⾖の౸ら಍ಮ
೚೎ഌೃ೤೸ವ⧟ᶃ౺ಡす。

ᡘ⾼ಉಧ၁㚁಍ಌで㲜⾖౺ಂ⧲㚁⾖のἧ
ವᣠ㚼ಎᘋ᙮ፘᵰで⎀ತらಯಮ㵨᙮⍃ಎ
ᡩಖಡす。

�月1�日（土）・1�日（日）
11月23日（木・⭅）・2�日（金）

3回⧟
�回⧟

※2回 同じ内容

今を頑張っているほ分へ・・・
　　　そしてồめて看護のၞ間と㗭りᐙおう䈫

看護補助者

1. 求職者に対する看護補助者の認知度の向上
2. 看護管理者に対する看護補助者の確保・定着に向けた情報周知の強化
1�2ವ⧟⦕ಎథ㥹㤌府⧳看護協会が࿜ᭈಋ಍ಆಉథ2023年�月～�月಑1㣰㯒ಊ∈఩಍
ᾱᏩ␠ጰವᤡ㯋౺ಡ౼ద

7月  1日 （土）　ナーシングアート大阪（終了）
8月23日 （水）　アリオ八尾　
9月21日 （木）　ビオルネ枚方（以降、南河内・三島豊能・堺・泉州地域の企画中）

OS$.$での೎ഄン೻ーン展開

NEW

ᬷ職応援セഀナー
最初の一⋹ 㞣みኖしಡせんか䉉

アフೠーコഎナ研修（ス೎ルアップ研修） 活㟯できるセカンドステージを䈫
看護の೰ೠഊクを支援する講座【求人編】

活㟯できるセカンドステージを䈫
看護の೰ೠഊクを支援する講座【プഊチナナース編】

看護補助者೎ഄン೻ーンೇィーク事⇁とは䉉

キャンペーンウィーク事業キャンペーンウィーク事業 in  OSAKA

看護職の就職・復職を支援!!
情報はホームページにて随時更新中!

ハローワークでの巡回相談日程表

領域別復職に対応したセミナーの実施  ～令和5年度セミナー日程～
大阪府内ハローワークにて、看護補助者のお仕事について
リーフレットなどを用いて情報提供を実施
７月１日から１月以降までに大阪府内7カ所で就職相談会を開催

携
連

・就職相談会の案内
・希望施設への就職支援

・看護補助者のお仕事の紹介
 （リーフレット・DVD等）
・就職相談会の案内
・看護補助者セミナーの案内
・希望施設への就職支援

①看護補助者セミナーの紹介
・e-ラーニングでの受講
・演習

②求職者への情報提供
・看護補助者の業務の説明
・DVD等視聴

ハローワークへ送付
看護補助者リーフレット・就職相談会の案内

看護補助者に関心がある
求職者が参加

・求職者は希望する参加施設より説明を受ける
・参加施設と面接の情報をハローワークに伝える

求職者へ

ナースセンター相談員が出張相談時に
ハローワークと参加施設の情報を共有
→就職相談会・講習会の周知と広報

就職相談会開催

大阪府看護協会・ナースセンター

求職者へ

ハローワーク

ナース
センター

求職者はハローワークから紹介状の
交付を受け、面接に進む

就職

2023年度　看護補助者標準研修推進事業におけるハローワークとの連携
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�：00～1�：00 お問いᐙわせ T(/�0���������11　)$;�0�����������開㷵時間 月～金 
ܸ⭅⭏日は㰿く⧥ 㘋 日

公⧆社ᗑ法人 大阪府看護᎚会 大阪府ナースセンೠー　　　　　శ�3��001� 大阪ᨌᙣ⁢ᎃ䀏㨂㔳2���2�（大阪府ឰ㖊）

೫ഝ೚೜ഔೠഝの౸ಡ౹ಡ಍Ᏻಭⷔಢವ౷ⷊ၁౺ಡす。だより
Nurse center news

Nurse
center
news

大阪府ナースセンೠー
HCEGDQ

QM߽

㧌ࠃࠆ޽

ܸHナースセンターಎ⦍㫹಑౥ಮἧಒಋಌ౴ಮんಋ,'థೲスഐー೪ವᐝྐྵಎ౭㶔い౺ಡ౼ద

全国��都道府⧳ナースセンೠーで♊Ἇ職⇁ⷊ၁を行っており、イン
ೠーネットで⦍録すると2�時間いつでも求人・求職→ⶼができಡす。

今ᆯいていない方、㣉職が決ಡった方ᤙኖ⦍録はお⒜
ですか䉉201�年からᤙኖがግ力義務となっていಡす。

�月౮ら೫ഝ೚೜ഔೠഝのᴁ㮾ಎᤈ
ၣ౺ಡ౺ಂⅭᘕです。
త೔എ೫の␥㑳ಎಫಭథ⧲㚁⾖౯⏮⧟
౸ಯಀの␠㟯౯期ᬝ౸ಯಮಫ౩ಎ಍ಭ
ಡ౺ಂ。ഐ೐ೢഔᷩ⯃ಧ᢯⏗⥧㷞Ἡ㖚

಍ಌᜲ౲の╤ᘄ⧲㚁ᨡ౯ಀのጃವ⦌ḗ౺ಉ౰ಡ౺ಂ。౺౮౺థ೔
എ೫౯ㇳ಄⨓౰ឪತಂಎಥ౮౮ಲら౽థ⧲㚁⾖࿅㝪ಒྐྵ᤬㣱
ಶಃಋ⟡ᚡの᜖ವ⾓౲౶ಋ౯ᜲ౲಍ಭಡ౺ಂ。ྐྵἧథᣱᡘ㻄䄺፥
ಎಫಮ⢐⢔年䄺ဵ᏾の⒥ᣱでథ20�0年ಎಒ၁㚁థᎄ⥧ᬩန⽐

ಒ⒌ዂ಍ဵᴊ࿅㝪౯予⒳౸ಯథ⧲㚁⾖の⫝̸ᄆಒᔛ⸶の㗾㶉ಋ
಍ಆಉ౧ಡす。
೫ഝ೚೜ഔೠഝಒథန⇁のྐྵಇಋ౺ಉ♊Ἇ⾖⇁ⷊ၁౯౥ಭథ⧲

㚁⾖⫝̸ᄆಋ౧౩☣で㨁㔵಍ᬒዦವᵕಆಉ౧ಡす。変፥すಮ⬬ၻ
ಧ⧲㚁⾖ྐྵဵಕಋಭಎ᭚౻ಂᆯ౰ἧಎಇ౧ಉథ⎀ဵἩ㖚ജ⎀⾖
⽐ᏫἧのịḚಎግತಉಡ౧ಭಡす。ಡಂ၀ᬣಒథ೸ഊೢ೫೫ഝ೚
のᤈ⇁ಎಇ౧ಉಥథᤈ⇁⸎⸏ịḚಧቁᤈ⾖ịḚのሊᢗವᗝಆ
ಉ౧౰ಂ౧ಋ⽎౫ಉ౧ಡす。
త⎀⾖⽐のᮆ౧ಧ⎀ဵἩ㖚の✟⏑ವႊ౧థྐྵဵでಥᜲ౲のἧ
౯⧲㚁のᔑಖಧಧಭ౯౧ವᮆ౧㝓౶౺థ⧲㚁⾖ಋ౺ಉᬷᨥ౺၇
နವ⸏౴ಉ౧ಂಃ౴ಮಫ౩థ೫ഝ೚೜ഔೠഝの೚ೠ೤೶ಋሬಎị
Ḛ౺ಉಡ౧ಭಡす。ಌ౩ಁ⦗∈థ౷ኴ⢙౲ಃ౸౧。

森坂 佳代子

お㘀いߊߒࠈࠃ
いߒߚ߹すޕ

所長就任のごあいさつ
大阪府ナースセンター

ひとりでも多く職場復帰へ　求人施設と求職者をつなぐ

看護補助者の
お仕事の魅力を発信!!

※೰എഝഐഝ೐にて㔵予ⶡ、೫ഝ೚೜ഔೠഝでは予ⶡ出⁚ま౾ಶద
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�回⧟　12月21日（木）・22日（金）
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�回䈹年
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᧴ᗍ⧥㘋ವ㑳ಆಉいಡ౼ద
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⤐㰽ജ㖢⥧ᴁജ㖗ᓦ⧲㚁ജ၁㚁Ἡ㖚でಒథᬩ⁚ၖ࿂ಎ⧲㚁ဵ⁊಍ಌ౯ᱧᮎ⦕ಎ࿅㝪౺ಉ౧ಡす。
᜼㰙ᩩ೫ഝ೚೜ഔೠഝでಒథᢃᭈ౺ಉᬷ⾖で౰ಮಫ౩ᐘ⯃೜ഀ೫ഝವᢗἩすಮಋሬಎథ᜼㰙ᩩሻ11ೌᴁの೰എഝഐഝ೐

（ᐲథ೰എഝഐഝ೐ᥝᑴ⢟䉁月㖚⻳予定）ಋの㣧Ḿಎಫಮ⎀⾖⽐ಛの⧥㘋ജịḚವ㑳ಆಉ౧ಡす。

復職セミナーの実施 大阪府内11カ所のハローワークと連携

医療施設䈹၁護・⭡⬶施設

3回⧟　�月11日（金・⭅）・12日（土）
�回⧟　11月2�日（火）・2�日（水）
�回⧟　1月11日（木）・12日（金）

�回䈹年

訪問看護䈹学⃘・保育ᴁ・ᩗ⮹ᗲ看護師

リフレッシആ研修

䉃月䈾日（月）
䉃月11日（月） 

1回⧟
2回⧟

䉆ᣠ㚼䉈
ᤈ⾖ᬣ3年⮯ᩮの᜼㰙ᩩሻの⤐㰽ജ㖢⥧
ᴁജ㖗ᓦ⧲㚁೚೧ഝ೘ഈഔの⧲㚁⾖ᒨ

定年ᬣのഊ೅೶೸ഊഔವ⽎౫ಮ೜ഀ೫ഝです。
೸ഊೢ೫೫ഝ೚ಋ౺ಉ␠㟯࿜の⧲㚁⾖ಋဨ␥
౺ಡせಶ౮䉉

�月2�日（土）
11月2�日（土）

1回⧟
2回⧟

⎀ဵἩ㖚ಋ౺ಉథྐྵ⸾ಎ೜ೌഔ೪
೚೧ഝ೙ವ᭚Ḛ౺ಡせಶ౮䉉

10月�日（土）

೔എ೫㯜㣧⇁ጴಎᬩန౺ಂ
౶ಋの౥ಮ⧲㚁⾖の౸ら಍ಮ
೚೎ഌೃ೤೸ವ⧟ᶃ౺ಡす。

ᡘ⾼ಉಧ၁㚁಍ಌで㲜⾖౺ಂ⧲㚁⾖のἧ
ವᣠ㚼ಎᘋ᙮ፘᵰで⎀ತらಯಮ㵨᙮⍃ಎ
ᡩಖಡす。

�月1�日（土）・1�日（日）
11月23日（木・⭅）・2�日（金）

3回⧟
�回⧟

※2回 同じ内容

今を頑張っているほ分へ・・・
　　　そしてồめて看護のၞ間と㗭りᐙおう䈫

看護補助者

1. 求職者に対する看護補助者の認知度の向上
2. 看護管理者に対する看護補助者の確保・定着に向けた情報周知の強化
1�2ವ⧟⦕ಎథ㥹㤌府⧳看護協会が࿜ᭈಋ಍ಆಉథ2023年�月～�月಑1㣰㯒ಊ∈఩಍
ᾱᏩ␠ጰವᤡ㯋౺ಡ౼ద

7月  1日 （土）　ナーシングアート大阪（終了）
8月23日 （水）　アリオ八尾　
9月21日 （木）　ビオルネ枚方（以降、南河内・三島豊能・堺・泉州地域の企画中）

OS$.$での೎ഄン೻ーン展開

NEW

ᬷ職応援セഀナー
最初の一⋹ 㞣みኖしಡせんか䉉

アフೠーコഎナ研修（ス೎ルアップ研修） 活㟯できるセカンドステージを䈫
看護の೰ೠഊクを支援する講座【求人編】

活㟯できるセカンドステージを䈫
看護の೰ೠഊクを支援する講座【プഊチナナース編】

看護補助者೎ഄン೻ーンೇィーク事⇁とは䉉

キャンペーンウィーク事業キャンペーンウィーク事業 in  OSAKA

看護職の就職・復職を支援!!
情報はホームページにて随時更新中!

ハローワークでの巡回相談日程表

領域別復職に対応したセミナーの実施  ～令和5年度セミナー日程～
大阪府内ハローワークにて、看護補助者のお仕事について
リーフレットなどを用いて情報提供を実施
７月１日から１月以降までに大阪府内7カ所で就職相談会を開催

携
連

・就職相談会の案内
・希望施設への就職支援

・看護補助者のお仕事の紹介
 （リーフレット・DVD等）
・就職相談会の案内
・看護補助者セミナーの案内
・希望施設への就職支援

①看護補助者セミナーの紹介
・e-ラーニングでの受講
・演習

②求職者への情報提供
・看護補助者の業務の説明
・DVD等視聴

ハローワークへ送付
看護補助者リーフレット・就職相談会の案内

看護補助者に関心がある
求職者が参加

・求職者は希望する参加施設より説明を受ける
・参加施設と面接の情報をハローワークに伝える

求職者へ

ナースセンター相談員が出張相談時に
ハローワークと参加施設の情報を共有
→就職相談会・講習会の周知と広報

就職相談会開催

大阪府看護協会・ナースセンター

求職者へ

ハローワーク

ナース
センター

求職者はハローワークから紹介状の
交付を受け、面接に進む

就職

2023年度　看護補助者標準研修推進事業におけるハローワークとの連携
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大阪府看護学会第   回11

看護がつなぐ共生社会テーマ ～集い・笑い・語り合う～

2023年12月2日（土）

大阪府看護協会
ナーシングアート大阪

開催日

会 場

࡮࡯࠽ࡒ࠮ࡦ࡚࠴ࡦ࡜
੥ᵺ㓹઴߽
㑀ெ੎ተ㧌㧌

大阪府看護学会

～ともいき京都の活動を通して～プ
ロ
グ
ラ
ム

谷本 道哉氏

特別講演

人生110年時代の
心と体の健康つくり

谷本 道哉 氏
順天堂大学
大学院スポーツ健康科学研究科
先任准教授

教育講演

看護がつなぐ共生社会

田村 恵子 氏
大阪歯科大学医療イノベーション
研究推進機構事業化研究推進センター
地域医療等連携部門
専任教授/がん看護専門看護師

田村 恵子氏

キッチンカーも
来るよ！

研修情報 Skill 
  UP

2023年10月〜2023年12月開催予定の短期研修のお知らせです。

೚೎ഌೃ೤೸ಊ
೎ഄഋೃೃ೤೸

10

2023 October10October10 受付期間 8/1䈲火䈳▶20䈲日䈳

ቭᄆ ጌ ⧲

60
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

糖尿病療養指導の実践的知識（アドバンス編）

1/水 ౼ಊಎⶆᤓ⤐療㷞ᶃᣯ಑ⷚ㹮౯౥ಮ

ቭᄆ ጌ ⧲౥ಬ಩ಮᚡ䈲⤐㰽ధ㻄䄺⽐Ἡ㖚ధᘋ᙮Ⲁ䈳ಊᆯ౲

ቭᄆ ጌ ⧲

ቭᄆ ጌ ⧲

�ὅ ��ᐞ g�����

がん放射線療法を受ける患者の看護

6/水 ౯ಶ⧲㚁ಎ㯜ಲಆಉ౧ಮ

�ὅ ��ᐞ g�����

看護管理者のリフレクション ※開催月変更

ᄆ ጌ ⧲ᢗጴⷚ㹮�ᩏၖ࿂಑
శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ⪊ᄏ䉄ഊ೅೷㦩ᄉష

�ὅ ���ᐞ g�����6/水45
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g������

新人看護職員研修責任者研修

Ἡ㖚಑ἠဵ⧲㚁⾖員಑⪊ᄏ㛮ၣ⽐಑ᬒዦ
ವᵕ౩⽐ధಡಂಒಀ಑ထᢓ಑౥ಮ⽐

47
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

より良い意思決定に向けたナッジの活用
～看護現場をより良くする仕掛け～

ᄆ ጌ ⧲

41
コースNo.

�ὅ ���ᐞ g�����5/木

15/日

16/月

ቭᄆ ጌ ⧲ శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ⪊ᄏ䉄ഊ೅೷㦩ᄉష

54
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

精神疾患を持つ患者のとらえ方と接し方
～精神的苦痛に寄り添う看護～

30/木 ቭᄆ ጌ ⧲

46
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

みんなで考える看護倫理：アドバンス

13/金 ᄆ ጌ ⧲ᢗጴⷚ㹮�ᩏၖ࿂಑దదదద�ద�ừ⾼⦕ಥ౺౲ಒᶃᣯ⦕ᬒዦಎ
౥ಮಥ಑䈲ఴಢಶ಍ಊ⽎౫ಮ⧲㚁ᅄ⟨వವᏴ㙋౺ಉ౧ಮಥ಑౯․ಡ౺౧䈳

49
コースNo.

�ὅ ���ᐞ g�����

高齢者の「食」を考える
～肺炎を予防するための知識と実際～

43
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

研修の詳細と申込みに
ついては、右記QRコード
からご確認ください。
大阪府看護協会研修ページ

19/木 ቭᄆ ጌ ⧲

ቭᄆ ጌ ⧲

42
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

今すぐ使えるフレイル予防

31/火

48
コースNo.

危険予知トレーニング

26/木

27/金

29/日

ᄆ ጌ ⧲

ᄆ ጌ ⧲

50
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

地域包括ケア時代の主任・副看護師長の役割

ዣᨡ㮾ജ࿧ၣಎ⧥᫳౼ಮ

3
/火

4
/水

5
/木

40
コースNo.

���ὅ ��ᐞ g�����

救急・集中治療領域におけるクリティカルケア

Ụᮌജ㲈࿜⏌療㵨᙮ಊጾጴⷚ㹮౯౥ಮ
శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ⪊ᄏ䉄ഊ೅೷㦩ᄉష

一般病棟において、予兆をとらえて急変を防ぐ
観察と看護のポイント

ACPに基づいた穏やかでその人らしい最期を
見守る看取りのケア

文章の書き方とポイント
～レポート(小論文）の作成にも役立てよう～

ᄆ ጌ ⧲ᨡ㮾ജዣᨡ㮾ಎ⧥᫳౼ಮ

ᨌⰫ㛢ᚷ⤐㰽
ዣ㰽㮾ስ⧲㚁㥯㮾� 㔳㨂�྿ᣡᡘ

‘㰱㛮ၣ⧖⃅⏠ဵ೩ഝ೿೥
೹ഌ೚೒ೃ�೿೮೙ഄഝ� ᐚ⢟�⾂

7/木

�ὅ ��ᐞ g�����

現場で知っておきたい外国人対応

8/金

�ὅ ��ᐞ g�����

慢性心不全患者の療養支援　

ቭᄆ ጌ ⧲21/木

��ᐞ

【ファーストレベル公開講座】
看護チームのマネジメント：チームマネジメント、看護提供方式

��ᐞ

【ファーストレベル公開講座】
労務管理の基礎知識

Ⱛᑨ㷵᜼ᡩ�⢔⇁⬬会ᡩ㥯
ừᷓ� ⁫⢟�ု࿁

��ᐞ

【セカンドレベル公開講座】
社会保障制度の現状と課題

11

2023 1RYember111RYember11 受付期間 9/1䈲金䈳▶20䈲水䈳

12 受付期間 10/1䈲日䈳▶20䈲金䈳

ᢗጴⷚ㹮�ᩏၖ࿂಑
�ὅ ��ᐞ g�����

10/1〜10/20
受付期間

11/1〜11/20
受付期間

10/1〜10/20
受付期間

2023年度
認定看護管理者教育課程 公開講座一覧

13：30～16：30

9：30～16：30

9：30～16：30

講

ᄆὅỶ 뫄ᨡ ጌ ጌ⢔ᨡ ⧲ ⧲㚁ᨡ ቭ ቭ⧲㚁ᨡᏴ㙋⁖ၡജᆌ⽎ 㙋ᨡᢓ員 Ᏼ㙋Ἇ䈲⮲㢛䈳 講

講

講

⬬会医療⏠ဵ㛦ᗑ㈊။会
ᯀᣡ⸻ᐙ⤐㰽� ⧲㚁㥯㮾� ‱≖�Ợ⼉

��ᐞ

【セカンドレベル公開講座】
経営分析に基づいた組織管理：SWOT、BSC作成の実例から学ぶ

7/25〜8/10
受付期間

9：30～12：30
講

ሩⰫ᜼ᡩ⏠ဵ᝕ボ⧳Ⱛ医⮋᜼ᡩ
ừᷓ� ၀⁋�⩱ὢ

��ᐞ

【サードレベル公開講座】
経営戦略：医療施設等の経営の特徴と課題

಍಍ഝಮ㖗ᓦ⧲㚁೚೧ഝ೘ഈഔ
ᨫጴᏳ⹈ᬒ�ⷴ ᵰⲻ⟨⽐ ጷ⧽࿯⼉ᡘ

��ᐞ

【サードレベル公開講座】
経営戦略：訪問看護ステーションの経営の特徴と課題

8/1〜8/20
受付期間

9/1〜9/20
受付期間

9：30～12：30

9：30～12：30

講

講

ᄆ ጌ ⧲

51
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

看護チームにおけるリーダーシップ①

6/月

57
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

医療安全の基本と医療事故防止行動

13/月

14/火

ᢗጴⷚ㹮�䊈�ᩏ⧥᫳಑ ቭᄆ ጌ ⧲

ቭᄆ ጌ ⧲

53
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

ᢗጴⷚ㹮�ᩏၖ࿂಑దదదదద＊№51，80は同内容

61
コースNo.

���ὅ ��ᐞ g�����

糖尿病療養指導の実践的知識（初級編）

15/水 ቭᄆ ጌ ⧲

【診療報酬に関連した研修】
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修②

ᄆ ጌ ⧲
⧲㚁㓎ጌጆⲱವⲱᢓ౺ಉ౧ಮధᏧಒⲱᢓထᢓ಑Ἡ㖚಑ⲻ⟨⽐ಊధ
ᨡ㮾ജዣᨡ㮾ಎ⧥᫳౼ಮదదదదదద＊№2，53は同内容

ᄆ ጌ ⧲ᨡ㮾ജዣᨡ㮾ಎ⧥᫳౼ಮ
ܸ೜ೌഔ೪ജೖഝ೪Ᏼ㙋ထᢓ⽐಑Ᏼ㙋ವᷬ᝭

శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ⪊ᄏ䉄ഊ೅೷㦩ᄉష

55
コースNo.

52
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����20/月

56
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

認知症患者のケア
～認知症患者が安心して医療を受けられるケアを考える～

組織を発展させる看護管理
～ビジョンに向けた課題の達成～

�ὅ ��ᐞ g�����24/金

頑張る看護職のストレス対処法
～アンガーマネジメントでストレス軽減～

28
/火
29

/水 దదదదదదܸ�ὅ⧟ಒధ���ὅ಑㙋⼚ಊధ
శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ䉄ഊ೅೷㦩ᄉᙁషಊᢗἩన
�ὅ⧟ಒ�ὅ಑┼⼱ಋ಍ಭಡ౼న＊№1，27，59，78は同内容

ቭᄆ ጌ ⧲
���ὅ ��ᐞ g�����

診て聴いて触って実践に活かす
フィジカルアセスメント(講義・演習）③

ᄆ ጌ ⧲

58
コースNo.

59
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����28/火

ファシリテーションの基本を学ぼう

18/土 ቭᄆ ጌ ⧲ 12/20（水）

2023

1/15（月）

2024

12/18（月）

2023

᜼㰙ᄉ᰹ᡩ㰽᜼ᡩ
ừᷓ� ⁫␵�⋴ᡘ

��ᐞ

【セカンドレベル公開講座】
多職種チームのマネジメント：コンフリクトマネジメント

8/1〜8/20
受付期間

9：30～16：30
講10/10（火）

2023

9/16（土）

2023

⁢ိ医療뫄᜼ᡩ⁢౯࿏⧲㚁ᡩ㥯
ừᷓ ࿜᥹�⼉␏ᡘ

��ᐞ

【サードレベル公開講座】
組織デザインと組織運営：経営者に求められる役割と必要な能力

8/1〜8/20
受付期間

9：30～16：30
講10/14（土）

2023

10/24（火）

2023

11/13（月）

2023

ᄆ ጌ ⧲ ቭ

�ὅ ���ᐞ g�����

診療報酬に関連した研修（ＪＮＡ収録ＤＶＤ研修）
認知症高齢者の看護実践に必要な知識③

ᄆ ጌ ⧲
11

/月
12

/火

�ὅ ��ᐞ g�����

実地指導者研修

ᄆ ጌ ⧲
ἠဵ⧲㚁ᨡಎ対౺ಉధぺ᩠ᢗ㞖ಎ㯜౼ಮᢗᘋᶃᣯജ㖶პ
ವ㑳౩

26
/火
27

/水

ቭᄆ ጌ ⧲
�ὅ ��ᐞ g�����

虐待を受けた子どもと家族への関わり方

౥ಬ಩ಮᚡಊጾጴ౼ಮ21/木

ቭᄆ ጌ ⧲
�ὅ ��ᐞ g�����

看護に活かす臨床推論

5/火
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大阪府看護学会第   回11

看護がつなぐ共生社会テーマ ～集い・笑い・語り合う～

2023年12月2日（土）

大阪府看護協会
ナーシングアート大阪

開催日

会 場

࡮࡯࠽ࡒ࠮ࡦ࡚࠴ࡦ࡜
੥ᵺ㓹઴߽
㑀ெ੎ተ㧌㧌

大阪府看護学会

～ともいき京都の活動を通して～プ
ロ
グ
ラ
ム

谷本 道哉氏

特別講演

人生110年時代の
心と体の健康つくり

谷本 道哉 氏
順天堂大学
大学院スポーツ健康科学研究科
先任准教授

教育講演

看護がつなぐ共生社会

田村 恵子 氏
大阪歯科大学医療イノベーション
研究推進機構事業化研究推進センター
地域医療等連携部門
専任教授/がん看護専門看護師

田村 恵子氏

キッチンカーも
来るよ！

研修情報 Skill 
  UP

2023年10月〜2023年12月開催予定の短期研修のお知らせです。

೚೎ഌೃ೤೸ಊ
೎ഄഋೃೃ೤೸

10 受付期間 8/1䈲火䈳▶20䈲日䈳

ቭᄆ ጌ ⧲
�ὅ ��ᐞ g�����

糖尿病療養指導の実践的知識（アドバンス編）

1/水 ౼ಊಎⶆᤓ⤐療㷞ᶃᣯ಑ⷚ㹮౯౥ಮ

ቭᄆ ጌ ⧲౥ಬ಩ಮᚡ䈲⤐㰽ధ㻄䄺⽐Ἡ㖚ధᘋ᙮Ⲁ䈳ಊᆯ౲

ቭᄆ ጌ ⧲

ቭᄆ ጌ ⧲

63
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

がん放射線療法を受ける患者の看護

6/水 ౯ಶ⧲㚁ಎ㯜ಲಆಉ౧ಮ

44
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

看護管理者のリフレクション ※開催月変更

ᄆ ጌ ⧲ᢗጴⷚ㹮�ᩏၖ࿂಑
శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ⪊ᄏ䉄ഊ೅೷㦩ᄉష

65
コースNo.

�ὅ ���ᐞ g�����6/水

�ὅ ��ᐞ g������

新人看護職員研修責任者研修

Ἡ㖚಑ἠဵ⧲㚁⾖員಑⪊ᄏ㛮ၣ⽐಑ᬒዦ
ವᵕ౩⽐ధಡಂಒಀ಑ထᢓ಑౥ಮ⽐

�ὅ ��ᐞ g�����

より良い意思決定に向けたナッジの活用
～看護現場をより良くする仕掛け～

ᄆ ጌ ⧲

�ὅ ���ᐞ g�����5/木

15/日

16/月

ቭᄆ ጌ ⧲ శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ⪊ᄏ䉄ഊ೅೷㦩ᄉష

�ὅ ��ᐞ g�����

精神疾患を持つ患者のとらえ方と接し方
～精神的苦痛に寄り添う看護～

30/木 ቭᄆ ጌ ⧲

223
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

みんなで考える看護倫理：アドバンス

13/金 ᄆ ጌ ⧲ᢗጴⷚ㹮�ᩏၖ࿂಑దదదద�ద�ừ⾼⦕ಥ౺౲ಒᶃᣯ⦕ᬒዦಎ
౥ಮಥ಑䈲ఴಢಶ಍ಊ⽎౫ಮ⧲㚁ᅄ⟨వವᏴ㙋౺ಉ౧ಮಥ಑౯․ಡ౺౧䈳

�ὅ ���ᐞ g�����

高齢者の「食」を考える
～肺炎を予防するための知識と実際～

�ὅ ��ᐞ g�����

研修の詳細と申込みに
ついては、右記QRコード
からご確認ください。
大阪府看護協会研修ページ

19/木 ቭᄆ ጌ ⧲

ቭᄆ ጌ ⧲

�ὅ ��ᐞ g�����

今すぐ使えるフレイル予防

31/火

危険予知トレーニング

26/木

27/金

29/日

ᄆ ጌ ⧲

ᄆ ጌ ⧲

�ὅ ��ᐞ g�����

地域包括ケア時代の主任・副看護師長の役割

ዣᨡ㮾ജ࿧ၣಎ⧥᫳౼ಮ

3
/火

4
/水

5
/木

���ὅ ��ᐞ g�����

救急・集中治療領域におけるクリティカルケア

Ụᮌജ㲈࿜⏌療㵨᙮ಊጾጴⷚ㹮౯౥ಮ
శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ⪊ᄏ䉄ഊ೅೷㦩ᄉష

一般病棟において、予兆をとらえて急変を防ぐ
観察と看護のポイント

ACPに基づいた穏やかでその人らしい最期を
見守る看取りのケア

文章の書き方とポイント
～レポート(小論文）の作成にも役立てよう～

ᄆ ጌ ⧲ᨡ㮾ജዣᨡ㮾ಎ⧥᫳౼ಮ

ᨌⰫ㛢ᚷ⤐㰽
ዣ㰽㮾ስ⧲㚁㥯㮾� 㔳㨂�྿ᣡᡘ

‘㰱㛮ၣ⧖⃅⏠ဵ೩ഝ೿೥
೹ഌ೚೒ೃ�೿೮೙ഄഝ� ᐚ⢟�⾂

7/木

64
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

現場で知っておきたい外国人対応

8/金

68
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

慢性心不全患者の療養支援　

ቭᄆ ጌ ⧲21/木

��ᐞ

【ファーストレベル公開講座】
看護チームのマネジメント：チームマネジメント、看護提供方式

224
コースNo.

��ᐞ

【ファーストレベル公開講座】
労務管理の基礎知識

Ⱛᑨ㷵᜼ᡩ�⢔⇁⬬会ᡩ㥯
ừᷓ� ⁫⢟�ု࿁

222
コースNo.

��ᐞ

【セカンドレベル公開講座】
社会保障制度の現状と課題

11 受付期間 9/1䈲金䈳▶20䈲水䈳

12

2023 December12December12 受付期間 10/1䈲日䈳▶20䈲金䈳

ᢗጴⷚ㹮�ᩏၖ࿂಑
�ὅ ��ᐞ g�����

10/1〜10/20
受付期間

11/1〜11/20
受付期間

10/1〜10/20
受付期間

2023年度
認定看護管理者教育課程 公開講座一覧

13：30～16：30

9：30～16：30

9：30～16：30

講

ᄆὅỶ 뫄ᨡ ጌ ጌ⢔ᨡ ⧲ ⧲㚁ᨡ ቭ ቭ⧲㚁ᨡᏴ㙋⁖ၡജᆌ⽎ 㙋ᨡᢓ員 Ᏼ㙋Ἇ䈲⮲㢛䈳 講

講

講

⬬会医療⏠ဵ㛦ᗑ㈊။会
ᯀᣡ⸻ᐙ⤐㰽� ⧲㚁㥯㮾� ‱≖�Ợ⼉

217
コースNo.

��ᐞ

【セカンドレベル公開講座】
経営分析に基づいた組織管理：SWOT、BSC作成の実例から学ぶ

7/25〜8/10
受付期間

9：30～12：30
講

ሩⰫ᜼ᡩ⏠ဵ᝕ボ⧳Ⱛ医⮋᜼ᡩ
ừᷓ� ၀⁋�⩱ὢ

220
コースNo.

��ᐞ

【サードレベル公開講座】
経営戦略：医療施設等の経営の特徴と課題

಍಍ഝಮ㖗ᓦ⧲㚁೚೧ഝ೘ഈഔ
ᨫጴᏳ⹈ᬒ�ⷴ ᵰⲻ⟨⽐ ጷ⧽࿯⼉ᡘ

221
コースNo.

��ᐞ

【サードレベル公開講座】
経営戦略：訪問看護ステーションの経営の特徴と課題

8/1〜8/20
受付期間

9/1〜9/20
受付期間

9：30～12：30

9：30～12：30

講

講

ᄆ ጌ ⧲
�ὅ ��ᐞ g�����

看護チームにおけるリーダーシップ①

6/月

�ὅ ��ᐞ g�����

医療安全の基本と医療事故防止行動

13/月

14/火

ᢗጴⷚ㹮�䊈�ᩏ⧥᫳಑ ቭᄆ ጌ ⧲

ቭᄆ ጌ ⧲

�ὅ ��ᐞ g�����

ᢗጴⷚ㹮�ᩏၖ࿂಑దదదదద＊№51，80は同内容

���ὅ ��ᐞ g�����

糖尿病療養指導の実践的知識（初級編）

15/水 ቭᄆ ጌ ⧲

【診療報酬に関連した研修】
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修②

ᄆ ጌ ⧲
⧲㚁㓎ጌጆⲱವⲱᢓ౺ಉ౧ಮధᏧಒⲱᢓထᢓ಑Ἡ㖚಑ⲻ⟨⽐ಊధ
ᨡ㮾ജዣᨡ㮾ಎ⧥᫳౼ಮదదదదదద＊№2，53は同内容

ᄆ ጌ ⧲ᨡ㮾ജዣᨡ㮾ಎ⧥᫳౼ಮ
ܸ೜ೌഔ೪ജೖഝ೪Ᏼ㙋ထᢓ⽐಑Ᏼ㙋ವᷬ᝭

శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ⪊ᄏ䉄ഊ೅೷㦩ᄉష

�ὅ ��ᐞ g�����20/月

�ὅ ��ᐞ g�����

認知症患者のケア
～認知症患者が安心して医療を受けられるケアを考える～

組織を発展させる看護管理
～ビジョンに向けた課題の達成～

�ὅ ��ᐞ g�����24/金

頑張る看護職のストレス対処法
～アンガーマネジメントでストレス軽減～

28
/火
29

/水 దదదదదదܸ�ὅ⧟ಒధ���ὅ಑㙋⼚ಊధ
శᢆ全ೋഔഊ೅ഔ䉄ഊ೅೷㦩ᄉᙁషಊᢗἩన
�ὅ⧟ಒ�ὅ಑┼⼱ಋ಍ಭಡ౼న＊№1，27，59，78は同内容

ቭᄆ ጌ ⧲
���ὅ ��ᐞ g�����

診て聴いて触って実践に活かす
フィジカルアセスメント(講義・演習）③

ᄆ ጌ ⧲
�ὅ ��ᐞ g�����28/火

ファシリテーションの基本を学ぼう

18/土 ቭᄆ ጌ ⧲ 12/20（水）

2023

1/15（月）

2024

12/18（月）

2023

᜼㰙ᄉ᰹ᡩ㰽᜼ᡩ
ừᷓ� ⁫␵�⋴ᡘ

218
コースNo.

��ᐞ

【セカンドレベル公開講座】
多職種チームのマネジメント：コンフリクトマネジメント

8/1〜8/20
受付期間

9：30～16：30
講10/10（火）

2023

9/16（土）

2023

⁢ိ医療뫄᜼ᡩ⁢౯࿏⧲㚁ᡩ㥯
ừᷓ ࿜᥹�⼉␏ᡘ

219
コースNo.

��ᐞ

【サードレベル公開講座】
組織デザインと組織運営：経営者に求められる役割と必要な能力

8/1〜8/20
受付期間

9：30～16：30
講10/14（土）

2023

10/24（火）

2023

11/13（月）

2023

ᄆ ጌ ⧲ ቭ

205
コースNo.

�ὅ ���ᐞ g�����

診療報酬に関連した研修（ＪＮＡ収録ＤＶＤ研修）
認知症高齢者の看護実践に必要な知識③

ᄆ ጌ ⧲
11

/月
12

/火

66
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

実地指導者研修

ᄆ ጌ ⧲
ἠဵ⧲㚁ᨡಎ対౺ಉధぺ᩠ᢗ㞖ಎ㯜౼ಮᢗᘋᶃᣯജ㖶პ
ವ㑳౩

26
/火
27

/水

ቭᄆ ጌ ⧲

62
コースNo.

�ὅ ��ᐞ g�����

虐待を受けた子どもと家族への関わり方

౥ಬ಩ಮᚡಊጾጴ౼ಮ21/木

67
コースNo.

ቭᄆ ጌ ⧲
�ὅ ��ᐞ g�����

看護に活かす臨床推論

5/火

07  |  Osaka Nursing Association News Osaka Nursing Association News  |  08

kangodayori_vol151.indd   9 2023/07/11   9:36



1.
2.
全世代を支える看護機能の強化
専門職としてのキャリア継続の支援

通常総会を終えて
6月21日、令和5年度 通常総会を開催いたしました。
皆さまのご理解のもと、すべての議案が承認されました。 After Annual 

        General Meeting

PICK UP 重点事業 3 健康危機管理体制の推進

令和
5年度

ごあいさつ

令和5年度
重点事業

　令和5年度通常総会は、大阪国際交流センター（大ホー
ル）において、４年振りに人数の制限を設けず来賓を迎え
て開催しました。当日の出席者は442名（役員含む）で、委
任状は36,125名の方から提出いただきました。
　議決事項の第2号議案「令和４年度決算報告及び監査
報告」においては、決算の概要と主な特徴についてご説明
しました。当協会では、令和２年度から約３年にわたり大阪
府等と連携して大阪コロナ重症センターや宿泊療養施設
などの新型コロナウイルス感染症対策事業を実施してきま
したが、令和４年度後半以後に事業が終了や縮小したこと
により、令和4年度の事業活動支出の決算額は約46億円
で、予算を約９億円下回りました。なお、これらの事業は令
和5年5月の5類移行までに全て終了しました。
　この第２号議案のほか第３号議案「令和５年度改選役員
及び推薦委員の選出」など３つの議案について会員の皆
様の賛成多数で承認をいただきました。

　また、議案承認後の「会長報告」では、新型コロナウイル
ス感染症への当協会の取り組み報告とあわせて、今年の
「看護の日」ＰＲバス出発式における大阪府の吉村知事と
大阪市の横山市長からのコロナ禍で奮闘した看護職員・
看護協会に対する感謝と応援メッセージの動画が紹介さ
れました。

本日は、多くの会員の皆様にご出席を頂
き、大阪府・大阪市をはじめ、多くのご来賓の
ご臨席を賜り、通常総会が盛大に開催できま
すことを大変嬉しく思っております。
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）と

の闘いも3年が過ぎ、5類への移行になりまし
た。長期に渡り最前線で対応に追われている
医療従事者の皆さまに、心より感謝申し上げ
ます。コロナ禍を通してあらゆるところで看護
の重要性と価値が明らかになり、今まで以上
に大きな期待が寄せられています。地域包括
ケアシステムをスムーズに動かすためにも関
連団体と連携を図り、より一層看護の力を結
集し、みんなが笑顔でつながるように進めて

いきましょう。一方、今後の少子化を考えると
看護師確保は、益々厳しくなります。看護職
が継続して働ける環境のためには、看護職
の専門性に見合った処遇改善を図り、地位
向上を実現していく必要があります。昨年実
施された看護師処遇改善評価料の見直しを
チャンスとし、この機会を逃すことなく、看護職
が心身ともに健康で、専門性を発揮できるよ
う体制の整備に取り組み、政策提言へとつな
げてまいります。
今こそ、看護職が一丸となって、未来を見

据えさらなる看護の飛躍の年にしていきましょ
う。最後になりましたが、当協会の更なる発展
に、ご理解とご支援をお願い申し上げます。

看護の力で笑顔をつなぐ

総会の概要

公益社団法人　大阪府看護協会

会長 弘川 摩子

（事務局長　安孫子 弘）

　大規模災害時における体制整備にむけ、大阪府看護協会の災害対策要綱を周知するとともに、災害支援ナースの育成、BCPの確
立にむけた事業を継続します。
　また、感染症のパンデミックにおける看護活動に関する支援では、大阪府と連携したコロナ対応や、リンクナースの育成に取り組
み、感染管理の地域ネットワークの充実、中小規模病院や社会福祉施設への感染対策支援を継続して実施します。

（専務理事　桑鶴 由美子）

1. 災害時に加え感染症発生時の派遣、養成、登録の仕組みも法制化
2. 令和5年度より新カリキュラムで災害支援ナース養成研修開始

令和4年度リンクナース育成研修演習の様子

健康危機管理体制の推進3.
4. 質の高い看護職の養成のための
看護基礎教育の充実

大阪府看護協会は令和4年度に感染管理地
域ネットワークを設置しました。府内を11支
部に分け、訪問施設の近隣の病院で勤務す
る感染管理認定看護師や感染症看護専門
看護師等（以下ICN）が訪問します。施設と
ICNが顔の見える関係性を築き、日常的に相
談ができる体制を作っています。

1. 令和5年度
大阪府受託事業―社会福祉施設等
感染症予防重点強化事業

社会福祉施設等ラウンド 予定施設50

社会福祉施設等で勤務する
看護職対象感染対策研修
8月開講 定員200名
※今年度の募集は終了しています

ICN不在の中小規模病院等に当協会に在職するICN2名が訪問し、感染対策
に係る相談や提案をさせていただきます。

2. 令和5年度 大阪府補助金事業

・看護管理者対象研修会（５月終了）
・看護師対象研修 ビギナーズコース
・リンクナースコース（ビギナーズコース修了者対象）
・リンクナースコース研修修了生へのフォローアップ研修

中小規模病院等ラウンド 予定施設20

本年度の感染対策研修

Chec
k!

災害支援ナース養成研修

目的

対象 参加費

災害支援看護業務及び新興感染症支援看護業務に関する知識及び技能
を修得すること
旧災害支援ナースに登録している看護師
災害・感染症に係る応援派遣対応看護職員を
目指す者

無料

令和5年9月1日（金）～9月20日（水）

令和5年10月2日（月）～令和5年12月9日（土）

令和5年12月19日（火）・20日（水）

コースNo.7511.

申 込 期 間

集 合 研 修

オンデマンド
研修受講期間

令和5年10月1日（日）～10月20日（金）

令和5年11月1日（水）～令和6年1月10日（水）

令和6年1月18日（木）・19日（金）

コースNo.7522.

申 込 期 間

集 合 研 修

オンデマンド
研修受講期間

大阪府看護協会感染管理地域ネットワークの充実

新たな災害支援ナース
養成研修が始まる

令和5年度大阪府の予算及び施策に対する要望の回答を
ホームページに掲載していますのでご覧ください。
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1.
2.
全世代を支える看護機能の強化
専門職としてのキャリア継続の支援

通常総会を終えて
6月21日、令和5年度 通常総会を開催いたしました。
皆さまのご理解のもと、すべての議案が承認されました。 After Annual 

        General Meeting

PICK UP 重点事業 3 健康危機管理体制の推進

令和
5年度

ごあいさつ

令和5年度
重点事業

　令和5年度通常総会は、大阪国際交流センター（大ホー
ル）において、４年振りに人数の制限を設けず来賓を迎え
て開催しました。当日の出席者は442名（役員含む）で、委
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今西 裕子
会長

弘川 摩子
社会福祉法人恩賜財団 
済生会支部大阪府済生会
大阪乳児院
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公益社団法人 
大阪府看護協会
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地域包括ケア担当理事

三輪 恭子
大阪公立大学大学院
看護学研究科実践看護科学領域
生活支援看護科学分野

保健師職能理事

中　由美

助産師職能理事

松山 栄子
大阪赤十字病院

監事

石井 美津子
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三井 佐代子
学校法人大阪滋慶学園
大阪保健福祉専門学校
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村井 一雅
村井公認会計士事務所

常務理事

小野 惠美子
公益社団法人 
大阪府看護協会

教育·学会担当理事

大野 ゆう子
国立大学法人 
大阪大学大学院医学系研究科
保健学専攻

府北東支部理事

白石 由美
市立ひらかた病院

市西支部理事

谷岡 美佐枝
独立行政法人
地域医療機能推進機構 
大阪病院

堺支部理事

前原 陽子
社会医療法人生長会 
ベルランド総合病院

准看護師理事

正木 美紀子
社会医療法人ペガサス
馬場記念病院

府北西支部理事

空山 直子
国立研究開発法人
国立循環器病研究センター

市北支部理事

小間井 和代
社会医療法人真美会
大阪旭こども病院

市南支部理事

南條 幸美 
公立大学法人大阪
大阪公立大学医学部附属病院

泉南支部理事

川口 いずみ
和泉市立総合医療センター

府北支部理事

森田 眞由美
社会医療法人愛仁会 
愛仁会リハビリテーション病院

府東支部理事

坂本 友子
医療法人藤井会　
石切生喜病院

市東支部理事

荒瀧 久美
社会福祉法人恩賜財団
大阪府済生会野江病院

府南支部理事

村井 真由美
医療法人春秋会
城山病院

労働環境担当理事

笠井 千秋
近畿大学病院

看護師職能Ⅰ理事 看護師職能Ⅱ理事

遠藤 瑞穂
社会福祉法人恩賜財団 
済生会支部大阪府済生会
大阪北リハビリテーション病院

令和5年度 常任理事・監事・理事紹介

中筋 知美
地方独立行政法人
市立吹田市民病院

※推薦委員ならびに令和6年度日本看護協会代議員及び予備代議員（公益社団法人 日本看護協会からの受託事業）については、本誌前号（vol.150)に掲載のとおり
総会で選任・選出されました

副会長

上林 孝子

令和5年度通常総会及び臨時理事会の決議を経て、新役員体制が決定しました

通常総会を終えて
After Annual 

        General Meeting

令和
5年度
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医療安全 通信医療安全対策委員会

医療安全管理者 役割の

● インシデントレポートの内容確認、承認
● アクシデントレポートの検証、防止策策定
● 死亡事例スクリーニング、カルテ確認
● ラウンド
● 業務日誌記録

毎  

日

定  

期

随  

時

● 各種委員会、カンファレンス
● 安全対策地域連携
● データ入力、資料作成

● 医療安全相談、苦情・クレーム対応 
● マニュアル、指針改訂 
● 事例検討会
● 事故調査委員会
● 研修開催

医療安全管理者は、
感度の良い
情報センサーを
どれだけ
備えているかが勝負！

  毎日のラウンドにより、
名前と顔を覚えてもらう

様々なチームの
ラウンドに同行する

インシデントや医療事故の時だけ
駆け付けると、「怖い人が来た」と思われる

時間帯や曜日によっては、
相手をしてもらえないことがある

● 第一歩として、現場や他部門、他職種に声をかけてみる。
● 医療安全担当委員を活用する。
● SAFTY ファイブで力を合わせ、役割を分担
　　安全、感染、医薬品、医療機器、放射線

用はなくても、事務や栄養、検査、リハビリ、
診療情報管理などにもお邪魔する

● よろず相談所のように相談ごとが舞い込むようになれば、
情報も入ってくる。

他部門に依頼すべきこと、
協働した方が効果的なこと

業務日誌をつけると
振り返りができる 毎日・定期・随時業務を

書き出してみよう

会議、研修等の予定を
カレンダーに記載しておくと
準備しやすい

まず業務の可視化から始めよう

お一人さま打開策

顔の見える関係づくり ラウンドの工夫

● 安全管理室のドアは開放し、
入りやすくオープンな雰囲気にする。

● 医師に積極的に話しかけ、相談する。
● クレームや暴言・暴力、医療問題発生時など、

病院組織で対応すると、頼りにしてくれる。

● RRSや認知症ケア、身体抑制チームに
　同行すると、リスクの高い患者を把握できる。
● テーマを決めて改善したいルールや部署を
　徹底的にラウンドする。
● チェックリストを活用すると、後で変化が分かる。

お困りごとは

 ないですか？
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●死産後エジンバラ高値の方やNICU入院の児が亡くなった場合に地域につないでいる
●死産後、産後健診が終了した後のフォロー体制がない
●母体搬送後、死産に至った事例では、関係性がとれないまま分娩に至るケースがある
●産後健診の時に母親が病院に入れないケースがあった

死産された母親に届く「新生児健診のお知らせ」。
このような本来起きてはならないことが実際に報告されている現状があります。
助産師職能委員会では、課題解決には行政・保健師・他団体とのつながりが重要であ
ると考え、下記の合同会議を開催し、課題共有と解決策の検討について議論しました。

大阪府
健康医療部
地域保健課
母子グループ

保健師職能
委員

大阪府
助産師会

大阪府
看護協会

助産師
職能委員

1.大阪府健康医療部 地域保健課 母子グループ担当者
2.大阪府看護協会 保健師職能委員
3.大阪府助産師会

2022年度 合同会議

現状においては、死産を経験した母親へ
地域での支援のための連携はほとんどされていない

地域連携フローとは

死産・流産（ペリネイタルロス）を経験された母親に対する支援構築

地域との連携の現状

課題である、死産・流
産後の女性にも切
れめなく、医療機関
の情報を行政に伝
わる内容を追加した

令和5年度　保健師・助産師・看護師　合同職能集会　助産師職能委員会　活動報告より

地域連携による支援体制構築

看護協会・行政・助産師会の連携を強化して、
ペリネイタルロスケアを充実させよう

●助産師職能委員が作成した提供用紙について、大阪府
健康医療部地域保健課母子グループ担当者、保健師職
能委員、大阪府助産師会の合同会議で検討した

●現在使用している要養育支援情報提供票は児の情報
が多く、死産には適さない

●要養育支援情報提供票は、特定妊婦・児童虐待防止の
観点から作成されたものである

死産を経験されたお母さんの支援について、医療施設と地域
で連携を図り継続的な支援をするためのフロー

情報提供用紙の作成その②

地域連携フロー作成その①

●大阪府健康医療部地域保健課母子グループ担当者、保
健師職能委員、大阪府助産師会の合同会議で了承を得た

ペリネイタルロスケアの課題

•妊産褥婦が安全に安心して出産・育児にのぞめるように、助産師の役割を発揮するためには「母子のための地域包
括ケア病棟」の推進が図られることが重要であるため、現場の意見を集約し、日本看護協会に提案していく
•死産を経験された母親が地域の中で取り残されないよう、施設と地域の保健師、助産師、看護師の連携システムを構築する

2023年の
活動に向けて

要支援者情報提供票 ≪ペリネイタルロスケア版≫

［ 情報提供 ］

［ 訪問 ］

自治体

保健師フォロー

ドーンセンター ピアサポート

母

自治体

●保健センター
●保健所

●窓口・電話訪問・訪問

要支援者情報提供票
ペリネイタルロスケア版
（新規作成）を送付

案内リーフレット（新規作成）を配布

病院

医療施設と地域との連携フロー
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”
“

　当医院は、大阪府で一番小さな町・泉北郡忠岡町に、1977年外科・整形外科を
主標榜とする有床診療所として設立しました。現在19床の入院機能を持ち、同法
人内にはケアプランセンター・訪問看護ステーション・訪問診療・訪問リハビリ
テーション・通所リハビリセンターを併設しています。
　有床診療所の役割である急性期病院からの継続療養、介護施設、在宅からの
入院療養、介護者の負担軽減を目的としたレスパイト入院の受け入れをおこな
い、疾病の治療、日常生活機能の維持向上を目的としたリハビリテーションを実
施しています。病棟では最後まで口から食べることで豊かな心で笑顔のあふれる
生活が送れるように、摂食嚥下に問題を抱えている患者様に嚥下内視鏡検査を
行い、嚥下の問題点を明確にすると共に、医師・リハビリ職員・看護職員がそれぞ
れ改善に必要な訓練を実施し、定期的な評価を基にカンファレンスを行っていま
す。また、看護師・介護士がペアになり、プライマリケアを実践しています。外来では
看護師が生活習慣指導を積極的におこない、在宅生活支援に取り組んでいます。
国内の有床診療所の施設数は、2001年から2021年の20年間で3分の1近くま

で減少しており、2023年2月時点で5920施設、この2年間だけでも466施設が
閉院となっています。有床診療所の減少が加速する中、当医院は地域の患者様の
ニーズに柔軟に対応できる身近な存在として、病院からの早期退院、患者様の
在宅療養・介護施設への橋渡しとしてシームレスな看護の提供に努めています。
今後も、患者様が住み慣れたご自宅・地域で暮らし続けることができるよう、職員
一丸となって地域包括ケアシステムの推進に尽力してまいります。

住み慣れたご自宅・地域で
暮らし続けるために
医療法人医敬会 安藤外科整形外科医院（有床診療所）

名田 美代子氏副院長兼看護部長

有床診療所での看護の役割

リレートーク
Relay talk

医療から介護まで地域の方々が安心して生活できるように支援

病棟看護師・病棟看護補助者

広告
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