
令和６年度支部事業計画書  

記載年月日：令和６年５月３１日  

記載者名：荒瀧  久美  

支 部 名 市東支部  

主 な 事 業 

 

１．施設代表者会議及び役員会の運営  

２．教育活動（研修会、研究会等の企画、開催） 

３．次世代育成活動 （看護の出前授業等への講師派遣） 

４．看護の日・週間事業への参画  

５．市東支部内の人材ネットワークの構築  

６．組織力強化、広報活動  

事 業 概 要 １．施設代表者会議及び役員会の運営  
１．１ 会議開催  

１）会議開催は、１０回/年とする（休会予定：６月、１２月） 

２）定例会議日は、役員会の協議で設定する 

３）定例会以外に必要が生じた場合は支部理事が招聘し開催する 

１．２ 協議事項  

１）地域包括ケアシステムの構築を推進  

（1）市東支部内の「看看連携」の実態と課題の共有 

  ・施設代表者会での市東支部内の施設紹介  

（２）地域の日常生活圏域もしくは院内でのネットワーク構築  

（３）看護職、地域住民への ACP の普及活動  

２）看護職の役割拡大への対応と課題の整理  

（１）看護人材の育成、多職種との協働に係る課題整理  

３）市東支部における危機管理体制の整備推進  

（1）大規模災害時の体制整備に係る課題の抽出  

２．教育活動（研修会、研究会等の企画、開催） 
２．１ 市東支部主催研修会の企画、開催（３回/年） 

２．２ 看看連携に係る事例検討会の企画、開催  

３．次世代育成（看護の出前授業等への講師派遣） 
３．1 中学生、高校生等への看護の仕事・魅力のアピール 

１）各施設内での「ふれあい看護体験」の受け入れ 

２）「看護の出前授業」への講師派遣  

4．「看護の日・看護週間」事業への参画 

５．市東支部内の人材ネットワークの構築  
５．１ 医療安全交流会、感染管理地域ネットワーク交流会及び、中小

民間病院看護管理者交流会との連携  

６．組織力強化、広報活動  
６．１ 看護協会の会員獲得に係わる課題抽出、方策検討  

６．２ 地域住民への広報活動  

１）地域の健康増進活動・地域活動への参画  

（１）行政、地域活動協議会、社会福祉協議会等との連携  

（２）地域イベントへの看護職の派遣  

 


