
医 療 安 全  通 信医 療 安 全 対 策 委 員 会

にに

取 り 組 ん で ま す か ？

緊 急 や む を 得 な い 場 合 を 除 き 、 身 体 拘 束 を 行 っ て は な ら な い 。1

身 体 拘 束 を 行 わ な け れ ば な ら な い 理 由 や 時 刻 等 を

記  録 す る 。

身 体 拘 束 最 小 化 に 係 る 専 任 の 医 師 、 看 護 職 員 に よ る

チ  ー ム を 設  置  す る  。

チ  ー ム の  役  割

・ 身 体 拘 束 の 実 施 状 況 を 把 握 し 、 職 員 に 周 知 徹 底

・ 最 小 化 の た め の 指 針 を 作 成 し 、 定 期 的 に 見 直 す

・ 研 修 に よ る 教 育 、 周 知 徹 底

身 体 拘 束 最 小 化 に 関 す る 研 修 は 実 働 時 間 と な り ま す 。

2 0 2 4 年 度 の 診 療 報 酬 改 定 で 、「 身 体 拘 束 の 最 小 化 」 の 取 り 組 み が

厳 し く 問  わ  れ  る こ と に な り ま し た ね 。 そ の た め 、 下 記 の 基 準 を 満 た し て い な い と

入 院  基  本  料 か ら 1 日 4  0 点 が 減 算 と な り ま す

切 迫 性

非 代 替 性

一 時 性

2

3

4

「 身 体 拘 束 最 小 化 の 取 り 組 み の 強 化 」 基 準
三 原 則

検 査 中 の 一 時 的 な 固 定 や

職  員  が  そ  ば  で  観  察 し て  い  る

場  合 は  拘  束 に  該  当 し な い

三 原 則 に 照 ら し 、 拘 束 が 緊 急

や む を 得 な い 状 況 で あ る こ と や

患 者 の 心 身 の 状 態 を 記 録

終 了 日 に 解 除 で き な け れ ば 、 新 た な

指 示 と 同 意 書 が 必 要

医  師  の  指  示 に よ る 開  始 と 解  除  の 記  録

（  指  示 ・ 同  意  書  に  は  拘  束  開  始  日  と

終 了 日 が 必  要  ）

し っ か り と

記 録 す る ！

病  院  組  織  と し て の  取 り  組  み  が

重  要 ！

看 護 部 だ け が 頑 張 っ て も ダ メ

「 身 体 拘 束 最 小 化 チ ー ム 」 を

設 置

点 滴 固 定 の た め の シ ー ネ は

拘  束 に  該  当 し な い

多  職  種 に よ る  検  討 の 記  録

医 師 が 参 加 で き な い 場 合 、

医  師  が  状  況  を  把  握 し て  い  る

こ と が 分 か る 記  録

離 床 セ ン サ ー 類 は 、

安 全 目 的 や

A  D L 低 下 防 止 の た め で 、

行 動 を 制 限 す る た め で は な い

こ と を  指  針  に  明  記 し て  お く

行 動 制 限

Po󰈎󰈎 󰈎󰈎󰈎󰈎1

Po󰈎󰈎 󰈎󰈎󰈎󰈎 2

Po󰈎󰈎 󰈎󰈎󰈎󰈎4
Po󰈎󰈎 󰈎󰈎󰈎󰈎 5

Po󰈎󰈎 󰈎󰈎󰈎󰈎 3

・ 日 本 看 護 倫 理 学 会

  「 身 体 拘 束 予 防 ガ イ ド ラ イ ン 」

・ 厚  生  労  働  省

  「 身 体 拘 束 ゼ ロ へ の 手 引 き 」

参 考

身 体 拘 束 最 小 化
近 畿 厚 生 局 に

届 け 出 て い る 病 院 は 、

2 0 2 5 年 6 月1 日 に は

整  備 を 終 え て い な い と

い  け  ま  せ  ん ！
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